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METSA GROUP

PIEGADATAJU RICIBAS KODEKSS

Uznémums Metsa Group ir ilgtspéjigas bioekonomikas
pionieris, izmantojot atjaunojamu koksni no ilgtspéjigi
apsaimniekotiem ziemelu meziem. Uznémumu Mets4
Group veido kooperativs Metsaliitto, ta divi uznémumi
Metsa Forest un Metsa Wood un kooperativa
meitasuznémumi un saistitie uznémumi Mets4 Tissue,
Metsa Board, Mets& Fiber un Metsé Spring. Misu vizija ir
but velamajam partnerim ilgtspéjigas uznemejdarbibas
attistiba. To var panakt, tikai izveidojot atbildigu biznesa
partneru tiklu.

Més esam apnémusies ievérot biznesa étikas integritati,
ilgtspéju un augstakos standartus, kas atspoguloti
uznémuma Metsé Group Ricibas kodeksa, un sagaidam,
ka masu piegadataji apnemsies ievérot [tdzvértigus
standartus. Paredzams, ka katrs piegadatajs un ta
attiecigie grupas uznémumi ievéros uznémuma Metsa
Group Piegadataju ricibas kodeksu un visas papildu
prasibas, par kuram vienojas piegades ligumos.

TIESIBU AKTI UN NOTEIKUMI

Piegadatajam ir pienakums ievérot to valstu
piemérojamos tiestbu aktus un noteikumus, kuras tiek
veikta uznéméjdarbiba.

CIENA PRET_CI!_VI_EKU UN
DARBA TIESIBAM
Piegadatajam ir jaievéero starptautiski atzitas cilvéktiesibas,

kas deklarétas ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija un

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Darba standartos.
Piegadatajiem jarikojas saskana ar ANO uznéméjdarbibas un
cilvéktiestbu pamatprincipiem. Piegadatajam ir atbilstoSi
jarikojas, lai novérstu jebkadu negativu ietekmi uz
cilvektiestbam, ko tas var izraistt. Ipada uzmaniba japievers
iesp&jamai nelabvéligai ietekmei uz grupam vai personam,
kuram var bt lielaks neaizsargatibas risks, pieméram,
viesstradniekiem.

Piespiedu darba aizliegums

Piespiedu darbs jebkada forma ir aizliegts. Tostarp
masdienu verdziba, cilvéku tirdznieciba un piespiedu
darbs. Ir aizliegts ieturét algas vai paturét personu
apliecinoSus dokumentus, ierobezot parvietosanos,
ieturét maksu par pienemsanu darba un izmantot
draudus vai iebiedéSanu.

Bérnu nodarbinasanas aizliegums

Bérnu nodarbinasana jebkada forma ir aizliegta.
Piegadatajs vienmér ievéro SDO Minimala vecuma
konvenciju (Nr. 138) un papildus nodroSina, lai netiktu
apdraudéta jauno darbinieku veseliba, drosiba, attistiba
vai skolas apmeklésana.

Godiga darba prakse

Darba samaksa, ieskaitot virsstundas un pabalstus, ir
vienada ar spéka esosajos normativajos aktos noteikto
[Tmeni vai parsniedz to, un vienmer veido iztikas
minimumu. Piegadataji ievéro piemérojamos tiesibu
aktus, starptautiskas konvencijas un nozares darba laika
standartus. Piegadatajs nodroSina, ka visiem
darbiniekiem ir parakstits darba ligums viniem saprotama
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valod3, ieskaitot informaciju par vinu tiesibam,
pienakumiem un darba apstakliem.

Biedrosanas briviba un kopligumu
slegsana

Piegadatajam ir jaievéro darbinieku likumigas tiesibas
attieciba uz biedroSanas brivibu un tiesibas uz
kopligumiem.

Vienlidzigas iespéjas un diskriminacijas
novérsana

Tiek sagaidits, ka piegadatajs apnemsies nodrosinat
vienlidzigas iespéjas visiem darbiniekiem un nepielaut
diskriminaciju. Nevienu nedrikst diskriminét péc dzimuma
(ieskaitot gratniecibu), vecuma, izcelsmes, tautibas,
valodas, religijas, parliecibas, uzskatiem, politiskas
aktivitates, darbibas arodbiedriba, gimenes attiecibu,
veselibas stavok|a, invaliditates, seksualas orientacijas,
citu personisko Tpasibu vai jebkuru citu iemeslu dél, kas
neattiecas uz darba prasibam.

Aizskarosas izturéeSsanas novéersana

AizskarosSa izturéSanas jebkada forma ir aizliegta. Ir
jaievero katra individa personiska ciena. Piegadatajs
nodros$ina, ka ta organizacija nenotiek uzmaksanas vai
citada veida nepienemama riciba, tostarp seksuala
uzmaksanas, apvainojumi, tiranizé€8ana, iebiedéSana,
draudi, launpratiga izmanto8ana, izmantoSana vai
vardarbiba.

Privatuma ievérosana

Tiek sagaidits, ka piegadatajs ievéros ikviena tiesibas uz
privatumu un apstradas personas datus, ievérojot labu
datu apstrades praksi un piemérojamos tiesibu aktus.

VESELIBA UN DROSIBA

Piegadatajam ir janodrosina droSa un veseliga darba
vide, lai novérstu nelaimes gadijumus, traumas un
slimibas, un, ja piemérojams, janodrosSina drosSas un
veseligas dzivojamas telpas, vismaz tada limenrt, kads
noteikts vietéja likumdosana. Piegadatajs identificé
bistamos materialus, kimiskas vielas un citas vielas un
nodroSina to droSu apstradi, transportésanu,
uzglabasanu, parstradi un iznicinaSanu.

Piegadatajs nodrosina, ka darbinieki ir informéti un
apmactti $ajos jautajumos. Vajadzibas gadijuma tiek
izmantota arodveselibas un droSibas vadibas sistéma
saskana ar ISO 45001 / OHSAS 18001 vai jebkura
[Tdzvertiga sistema.

ATBILDIGA UZNEMEJDARBIBAS
PRAKSE

Konfidencialitate

Piegadatajs aizsarga konfidencialu uzneméjdarbibas
informaciju, piekrit izmantot $adu informaciju tikai kopigi
saskanotam mérkim un nodroSina izpauSanu tikai tiem,
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kuriem 8ada informacija jazina, lai sadarbotos ar uznémumu
Metsa Group.

Korupcijas novérsana

Korupcija un kukuloSana jebkada forma ir aizliegta,
ieskaitot personiska labuma vai uznémeéjdarbibas
priekSrocibu iegt$anu vai méginajumus iegut ar
nepareiziem vai nelikumigiem Iidzekliem. Piegadatajs
nekad nedrikst piedavat uznemuma Metsé Group
personalam davanas, segt viesmilibas izmaksas vai citas
priekSrocibas, kuru vértiba ir vairak neka sapratiga.
Konkursa vai cita [Bmumu pienems$anas procesa laika
nav atlautas davanas vai viesmilibas izmaksu segSana.

IzvairiSanas no interesu konfliktiem

Jaizvairas no jebkada veida intereSu konfliktiem.
Piegadatajam ir pienakums atklat uznémumam Metsa
Group visus iespéjamos intereSu konfliktus, kad par tiem
uzzina.

Godiga konkurence

Piegadatajs konkuré godigi, nepiedalas kartelos un
vienmeér rikojas saskana ar piemérojamiem konkurences
tiesibu aktiem.

Tirdzniecibas atbilstiba

Paredzams, ka piegadatajs ievéros piemérojamos
tirdzniecibas embargo, sankcijas un muitas importa un
eksporta noteikumus. Jebkura darbiba, kas saistita ar
teroristu finanséSanu, ir stingri aizliegta. Uznémums
Metsa Group sagaida, ka tiks nekavéjoties informéts par
visam izmainam, kas ietekmé piegadataja spe&ju ieverot
piemérojamas tirdzniecibas atbilstibas prasibas.

Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas
un nodoklu nemaksasanas novérSana

Jebkuras formas naudas atmazgasana ir aizliegta. Par
visiem nodokliem un nodokliem lidzvertigiem
maksajumiem ir jazino un pienacigi tie jasamaksa
saskana ar speka esosajiem tiesibu aktiem. Tiek
sagaidits, ka piegadatajs veiks visus nepiecieSamos
piesardzibas pasakumus, lai novérstu jebkadu daltbu
darbibas, kas saistitas ar naudas atmazgasanu vai
izvairidanos no nodoklu maksasanas.

Produktu drosiba

Visiem produktiem un pakalpojumiem jaatbilst llgumos
noteiktajam likumigajam prasibam un kvalitates un
droSibas kritérijiem. Piegadatajam japarvalda higiénas un
produktu droSibas riski visa piegades kédé. Piegadatajam
jdizmanto zinamas izcelsmes izejvielas un janodroSina
izejvielu un gatavo produktu izsekojamiba, un vinam ir
pienakums péc pieprasijuma sniegt $o informaciju
uznémumam Metsa Group. Piegadatajam janodroSina, lai
piegadatie produkti batu drosi cilvékiem un videi.
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Darbibas nepartrauktibas vadiba
Piegadatajam jaapzinas riski, kas saistiti ar darbibas
nepartrauktibu gan razo8ana, gan piegades kedé.
Piegadatajam ir jabat art visu galveno darbibas
nepartrauktibas risku mazinasanas planam.
Piegadatajam janem véra art gatavosanos iespé&jamiem
globaliem riskiem, piemé&ram, pandémijam, dabas
katastrofam, kiberuzbrukumiem un terorismam.

CIENA PRET VIDI

Piegadatajs ievéro vides noteikumus un standartus, kas
piemérojami vina darbibai, un ievero videi draudzigu
praksi visas darbibas vietas.

letekme uz vidi ir jasamazina lidz minimumam un nepartraukti
jauzlabo darbiba vides jautajumos, tostarp biologiskas
daudzveidibas aizsardziba un izejvielu, Gdens un energijas
efektiva izmantoSana, ka arT atbildigas zemes 1pasumtiesibas,
iegade un izmantoSana. Piegadatajam ieteicams noteikt
siltumnicefekta gazu emisijas samazinaSanas mérkus,
pieméram, saskana ar Zinatniski pamatotu mérku iniciativas
metodi. Vajadzibas gadijuma izmanto vides vadibas sistému
saskana ar ISO 14001 vai lidzigu sistému.

NEPARTRAUKTA ATTISTIBA

Tiek sagaidits, ka piegadatajam bis piemeéroti kontroles riki,
lai nodrosinatu, ka tiek izpilditas Saja Piegadataja ricibas
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kodeksa aprakstitas prasibas. Turklat piegadatajs apnemas
pastavigi attistit savu darbibu, ievérojot Sis prasibas.

PIEGADES KEDE

Piegadatajam ir jabat piemérotiem kontroles rikiem, lai
nodros$inatu, ka visi ta piegadataji atzist un ievéro 81
Piegadataja ricibas kodeksa vai pasa Piegadataja
[Tdzvértiga ricibas kodeksa prasibas.

UZRAUDZIBA

Uznémums Metsa Group veic sistematiskus piegadataju
noveértéjumus un auditus, lai nodroSinatu 8T Piegadataja
atbilstibu Ricibas kodeksam. Uznémuma Mets& Group
tieSsaistes Atbilstibas un étikas kanals ir atvérts
piegadataju personalam, lai zinotu par §T uznémuma
Metsa Group Piegadataju ricibas kodeksa parkapumiem.
ZinoSanu var veikt anonimi.

Piegadatajs apnemas novérst jebkadu neatbilstibu.
Piegadatajs nodroSina art to, ka ta darbiniekiem un
ieinteresétajam personam ir iespéja paust baZas vai sudzibas
un ka tiek piemérotas atbilstoSas darbibas $§adu gadijumu
risinasana.

Ikviena cilveéka, kurs godpratigi pauz bazas, tiesibas un
privatums ir jaaizsarga, un nedrikst pielaut nekadu atriebibu.

\L'Al Metsa

Uznémums Metsé Group ir ilgtspéjigas bioekonomikas pionieris, izmantojot atjaunojamu koksni no ilgtspéjigi
apsaimniekotiem ziemelu meziem.
www.metsagroup.com



