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YHDENVERTAISUUSPOLITIIKKA

Johdanto ja tavoitteet

Metsa Group on sitoutunut kohtelemaan kaikkia yhdenver-
taisesti, oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. Syrjintaa ei
hyvéksyta misséédn muodossa. Kaikkea toimintaa ohjaavat
Mets& Groupin arvot: vastuullinen tuloksenteko, luotetta-
vuus, yhteistyd ja uudistuminen seka eettiset toimintaperi-
aatteet (Code of Conduct). Metsa meille kaikille -visio maa-
rittelee yhtion tahtotilan monimuotoisuudesta, yhdenvertai-
suudesta ja mukaan ottamisesta. Tama politikka maarit-
t&d& Metsé Groupin kannan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuu-
teen kaikessa tydelamaan liittyvassa toiminnassa.

Mets&a Group noudattaa toiminnassaan soveltuvaa lain-
sdadantdd, kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja ih-
misoikeuksia ja on sitoutunut edistdamaéan henkiléstonsa
monimuotoisuutta, sukupuolten valistd tasa-arvoa ja ih-
misten valistd yhdenvertaisuutta omassa vaikutuspiiris-
saan.

Mets& Groupissa edistetaan yhdenvertaista ja mukaan ot-
tavaa kohtelua tydyhteisdssa. Ellei toisin mainita, termi yh-
denvertaisuus viittaa téssa politikassa seka sukupuolten
vdliseen tasa-arvoon ettd muuhun ihmisten véliseen yh-
denvertaisuuteen.

Soveltamisala

Tata yhdenvertaisuuspolitikkaa sovelletaan kaikissa
Mets& Groupiin kuuluvissa yhtidissa ja toimipaikoissa.
Koko henkiléstén on noudatettava toiminnassaan tassa
kuvattuja maéarayksia ja periaatteita. Jokaisen esihenkilon
vastuulla on toimia esimerkkin ja varmistaa oman organi-
saationsa osalta, ettéd tata politikkaa noudatetaan ja sen
periaatteet ovat henkiléston tiedossa.

Politiikkamaaraykset

Syrjinnan kielto

Metséa Groupissa on kiellettya kaikki syrjintéd sukupuolen,
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyh-
distystoiminnan, perhesuhteiden, raskauden, terveydenti-
lan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkilddn liittyvén syyn perusteella.

Syrjinnalla tarkoitetaan valitonté ja valillista syrjintaa, hai-
rintédé seka ohjetta tai kaskya syrjia seka kohtuullisten mu-
kautusten epdamista. Syrjinnan kieltoa sovelletaan koko
tydsuhteen elinkaareen ajan aina rekrytoinnista tydsuh-
teen paattymiseen ja riippumatta siitd onko kyseessa vaki-
tuinen, méaraaikainen vai osa-aikainen tydsuhde.

Yhdenvertaisuuden edistdminen

Metsé Groupissa arvioidaan saanndllisesti yhdenvertai-
suuden toteutumista tydpaikalla ja kehitetdan tydoloja ja
toimintatapoja, joilla edistetddn yhdenvertaisen tydyhtei-
son toteutumista. Tavoitteena on yhdenvertainen kohtelu
ja syrjimattdmat menettelytavat rekrytoinnissa, tyouralla
etenemisessd, koulutukseen paésemisessa, tydtehtavien
jakamisessa, tyooloissa, palkkauksessa ja palkitsemi-
sessa, tydyhteisdn kehittamisessa seka muissa tyéhon liit-
tyvissa kaytannoissa. Edistymista mitataan yhtion kulloin-
kin asettamien yhdenvertaisuustavoitteiden avulla.

Henkilostolle pyritddn luomaan yhtalaiset mahdollisuudet
uralla etenemiseen organisaation kaikilla tasoilla sukupuo-
leen tai muihin téssé tarkoitettuihin henkildkohtaisiin omi-
naisuuksiin  katsomatta. Yhdenvertaisuuden edistami-
sessa tulee huomioida toimintaympéristé ja mahdollisesti



havaitut epakohdat, jotta toimet yhdenvertaisuuden edis-
tamiseksi ovat tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikea-
suhtaisia.

Rekrytointi ja perehdyttaminen

Avoimiin tehtaviin valitaan soveltuvin henkild, joka tayttéa
tydtehtavalle asetetut vaatimukset. Kaikilla tehtavaan pa-
tevilla hakijoilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet
tulla valituksi. Valinnassa on huomioitava yhdenvertai-
suutta koskevat kriteerit.

Tydpaikkailmoituksessa tai rekrytointiprosessissa ei saa
asettaa tyonhakijalle sellaisia vaatimuksia tai toiveita, joilla
ei ole merkitysta tehtavan hoidon kannalta. Ty6tehtavien
tulee soveltua yhta hyvin kaikille sukupuolesta riippumatta.

Avoimet tydtehtavat ovat padsaantoisesti kaikkien haetta-
vissa, poikkeuksena etukateen madritelty seuraajasuun-
nittelu Valinnat suoritetaan ennalta maaritettyjen kriteerien
perusteella ja niissa keskitytddn ainoastaan henkilon
osaamiseen, motivaatioon, ansioihin ja soveltuvuuteen ky-
seiseen tydtehtavaan. Rekrytoinnin yhteydessa ei saa ky-
sya kysymyksia, jotka voivat johtaa syrjivdan lopputulok-
seen.

Metsa Group suorittaa tarvittaessa kohtuullisena ja oikea-
suhtaisena pidettdvat mukautustoimet sen varmista-
miseksi, ettéd soveltuvin tydnhakija voidaan vammastaan
huolimatta valita avoimeen tehtéavaan.

Uusien henkildiden perehdyttdmisessa huomioidaan mah-
dollisuuksien mukaan perehdytettévien erilaiset lahtdkoh-
dat ja tarpeet. Samaa periaatetta sovelletaan koko tyésuh-
teen elinkaaren ajan.

Uramahdollisuudet ja koulutus

Kaikilla Mets& Groupin henkildstoon kuuluville pyritdan
luomaan yhtéldiset mahdollisuudet urakehitykseen mu-
kaan lukien tehtévékierto, koulutusmahdollisuudet ja ylen-
nykset. Yhdenvertaisuus huomioidaan osana resurssi-
suunnittelua, jonka tavoitteena on ennakoida ulkoisia ja si-
sdisia resurssitarpeita, tarjota henkildstolle kehittymismah-
dollisuuksia ja toteuttaa suunnitelmallista sisdista tehtava-
kiertoa konsernissa.

Mets& Groupissa kannustetaan aktiiviseen keskusteluun
omien urasuunnitelmien ja koulutustarpeiden osalta.
Oman esihenkilon kanssa vuosittain kaytéavassa kehitys-
keskustelussa sovitaan henkilokohtaisista kehityssuunni-
telmista, niiden toteutumisesta ja seurannasta. Tavoit-
teena on varmistaa, ettd jokaisella on yhtalainen mahdolli-
suus saada tydtehtaviensa edellyttamaa ja osaamista ke-
hittdvaa koulutusta koko tydsuhteen elinkaaren ajan. Hen-
kilostohallinto tukee esihenkildita kehityssuunnitelmien to-
teutuksessa ja seurannassa.

Palkitseminen ja muut tyésuhteen ehdot
Henkildstd on yhdenvertaista palkitsemisen ja muiden tyo-
suhteen ehtojen suhteen. Palkitsemisessa noudatetaan
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samapalkkaisuuden periaatetta. Taman periaatteen mu-
kaan samasta ja samanarvoisesta tydstd maksetaan sama
palkka sukupuolesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syysté riippumatta, ellei erisuuruisen palkan maksamiseen
ole hyvaksyttavaa syytd. Hyvaksyttavia syitd voivat olla
esimerkiksi kokemus, koulutus, osaaminen tai ty6tehta-
vista suoriutuminen. Periaate sisaltdd myos palkkasyrjin-
nan kiellon.

Saanndllisesti toteutettavan sukupuolten tasa-arvoisuu-
den arvioinnin yhteydessa tehd&an selvitys naisten ja
miesten palkitsemisesta tyodpaikalla. Selvityksen perus-
teella laaditaan toimenpidesuunnitelma, jonka toteutu-
mista seurataan saanndllisesti.

Epékohtiin puuttuminen

Syrjinta ei ole koskaan hyvaksyttavaa ja se johtaa seuraa-
muksiin. Mets& Group kannustaa henkiléstédan nosta-
maan esiin havaittuja epakohtia jo mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa. Jokaisella esihenkildlla on velvollisuus
puuttua havaitsemiinsa tai tietoonsa tulleisiin epakohtiin.
Jos tydyhteisdssa on syyta epailla syrjintaa, on siita viipy-
matta ilmoitettava tydnantajan edustajalle Metsa Groupin
eettisissa toimintaperiaatteissa tarkemmin kuvatulla ta-
valla. Syrjintaepailyja koskevat ilmoitukset kasitellaén luot-
tamuksellisesti Metsa Groupin eettisissa toimintaperiaat-
teissa ja sitd tdydentavasséa ohjeistuksessa kuvatun mu-
kaisesti.

Seuranta

Mikali tunnistetaan syrjivia tai yhdenvertaisuuden toteutu-
mista vaikeuttavia kdytantdja tutkitaan olosuhteet, selvite-
tdan kaytannon taustat ja toteutetaan korjaavat toimenpi-
teet. Seurannasta vastaa Metsa Groupin henkildstdjohtaja
tai hdnen nime&mansa tydnantajan edustaja. Lisaksi yh-
denvertaisuuden toteutumista seurataan paikallisen lain-
saadannon edellyttamalla tavalla.

Taydentavat ohjeet

Tata yhdenvertaisuuspolitikkaa tdydentéavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Mikéli paikallinen lainsaa-
danto edellyttaa tata politikkaa tiukempaa kaytantdd, nou-
datetaan soveltuvaa paikallista sAannosta.

Vastuulliset tahot ja muutokset

Taméan yhdenvertaisuuspolitikan omistaja on konsernin
henkiléstdjohtaja ja HR-johtoryhmé vastaa politiikan péivit-
tdmisesta ja siihen tehtavistd muutoksista.

\L'Al Metsa

Metsa Group nayttaa biotalouden suuntaa. Investoimme kasvuun, biotuotteiden kehittdmiseen ja fossilitto-
maan tulevaisuuteen. Tuotteidemme raaka-aine on uusiutuva puu pohjoisen kestavasti hoidetuista metsista.
Liiketoiminnassamme keskitymme metsateollisuuden kasvualoihin: puunhankintaan ja metsapalveluihin,
puutuotteisiin, selluun ja ensikuitukartonkeihin seka pehmo- ja tiivispapereihin.

www.metsagroup.com
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Versio Paivamaara Omistaja Hyvaksynta Kommentit
10 26.4.2019 Metsa Groupin hen- | Metsaliitto Osuuskunnan Hallitus

kildstdjohtaja
2.0 27.4.2023 Metsa Groupin hen- | Metsdliitto Osuuskunnan Hallitus

kildstdjohtaja

\L'Al Metsa

Metsé Group nayttaa biotalouden suuntaa. Investoimme kasvuun, biotuotteiden kehittamiseen ja fossiilitto-
maan tulevaisuuteen. Tuotteidemme raaka-aine on uusiutuva puu pohjoisen kestavasti hoidetuista metsisté.
Liketoiminnassamme keskitymme metséteollisuuden kasvualoihin: puunhankintaan ja metsépalveluihin,

puutuotteisiin, selluun ja ensikuitukartonkeihin seké pehmo- ja tiivispapereihin.
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