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TYOHYVINVOINNIN JA —
TURVALLISUUDEN TOIMINTAOHJE

Metsa Group edistaa ja kehittdd vastuullisesti seka
sitoutuneesti tydntekijoiden, alihankkijoiden, vierailijoiden
ja muiden konsernin toimintaan osallistuvien henkildiden
tybhyvinvointia ja —turvallisuutta. Ty8hyvinvoinnista ja —
turvallisuudesta huolehtiminen ja sen vastuullinen
johtaminen on vélttdmatdnta Metsa Groupin
menestyksekkaalle ja tulokselliselle toiminnalle. Se on
osa Metsa Groupin kestavaa kehitysta.

Olemme sitoutuneet toiminnassamme noudattamaan
voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka
viranomaismaarayksia. Metsa Groupin yksikét vastaavat
paikallisesti ndiden saantdjen toteuttamisesta.

Konsernin liiketoiminta-alueet ja yksikot toteuttavat tata:

¢ Laatimalla selkeét tydhyvinvoinnin ja —turvallisuuden
tavoitteet ja toimintasuunnitelmat.

¢ Kehittamalla jatkuvasti tydolosuhteita ja tyénsisaltoa.

¢ Huolehtimalla riittavista ja selkeasti vastuutetuista
resursseista tyéhyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistdmisessa ja seurannassa.

¢ Yllapitamalla ja kehittamalla avointa raportointia
Metsa Groupissa ja analysoimalla seka
hyddyntamalla tietoa asianmukaisesti toiminnan
kehittdmisessa.

¢ Seuraamalla aktiivisesti ja systemaattisesti
tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden tilaa ja kehitysta
kohti maaritettyja tavoitteita.

* Arvioimalla omaa toimintaamme

Jokainen Metsa Groupin tyontekija vastaa
henkilokohtaisesti omalta osaltaan naiden periaatteiden
noudattamisesta ja edistda samalla myos tyétovereiden
tybhyvinvointia ja —turvallisuutta.

Metsé Group on biotalouden edellakavijg, jonka tuotteiden paéraaka-aine
on uusiutuva puu pohjoisen kestavasti hoidetuista metsista. Keskitymme
pehmo- ja ruoanlaittopapereihin, ensikuitukartonkeihin, selluun,
puutuotteisiin sek& puunhankintaan ja metsapalveluihin. Metsa Group
muodostuu Metsdliitto Osuuskunnasta, siihen kuuluvista Metsa Forestista ja
Metsa W oodista seké osuuskunnan tytér- ja osakkuusyhtidista Metsa
Tissuesta, Metsé Boardista ja Metsa Fibresta.

www.metsagroup.fi



