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Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov

Toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov tykajuce sa naborového procesu skupiny Metsa (dalej iba
»vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov*) popisuje postupy spracovavania osobnych udajov vratane
popisu ziskavania osobnych Udajov a spdsobu ich spracovavania. Toto vyhlasenie o ochrane osobnych
udajov sa mbéze zmenit’ bez predchadzajuceho upozornenia v rozsahu povolenom platnou legislativou.

1. Prevadzkovatel udajov

2. Kontaktna osoba

3. Nazov registra

Lokalna pravnicka osoba v ulohe zamestnavatela a spolo¢nost Metsaliitto
Cooperative (najvysSia nadradena spolo¢nost skupiny Metsa), ktoré su
nezavislym prevadzkovatelom udajov (dalej iba ,skupina Metsa®),
registrovanym na adrese sidla spolo¢nosti Revontulenpuisto 2, 02100
Espoo, Finsko.

E-mailovy kontakt:
workday@metsagroup.com

Nabor skupiny Metsé (,register”)

4. Ciel a pravny zaklad spracovavania osobnych udajov

Metsaéliitto Cooperative
PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo

Register obsahuje osobné informacie, ktoré sa poskytuju po¢as
naborového a vyberového procesu.

Skupina Metsa pouziva ziskané osobné udaje v suvislosti s naborovym
procesom na komunikaciu s uchadzac¢om, spravu naborového a
prijimacieho procesu skupiny Metsa a na plnenie zakonnych a regulacnych
poziadaviek. V pripade prijatia uchadzaca do zamestnania sa dané udaje
pouzivaju pocas spravy zivotného cyklu pracovného pomeru.

Na&s pravny zaklad na ziskavanie a spracovavanie osobnych udajov
predstavuju 1) opravneny zaujem zalozeny na vztahu medzi skupinou
Metsa a uchadzatom pocas naborového procesu; a 2) suhlas poskytnuty
uchadzaCom o zamestnanie. Okrem toho sa v niektorych krajinach suhlas
vyzaduje aj na Specifické ucely, ako napriklad na antidrogovu skusku
alebo bezpecnostné previerky suvisiace s naborovym procesom.
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5. Spracovavané osobné Gdaje

Register obsahuje databazu, ktora zahffia nasledujuce informacie zadané
alebo poskytnuté kazdym uchadzaom o zamestnanie:

PoZadované informacie:
e meno,
e kontaktné informéacie: postova adresa, PSC, mesto, krajina,
telefénne &islo, e-mailova adresa,
e jazykové znalosti,
e prilozené subory (napr. zivotopis, motivacny list, osvedc¢enia).

Volitelné informacie pozadované na posudenie kompetencii a vhodnosti
uchadzaca:
e vzdelanie,
e pracovné zaujmy uchadzaca o zamestnanie,
e doterajSia prax uchadzaca o zamestnanie (vratane informacii o
tom, &i dana osoba uz pracovala v skupine Metsa),
¢ iné zru€nosti tykajuce sa danej pracovnej pozicie (ako napriklad
zruénosti v oblasti IT, informacie o vodiCskom preukaze),
e pracovna doba a dostupnost’ (napr. mozny den nastupu do
Zzamestnania),
e oCakavana mzda,
e poskytovatelia referencii,
e pohlavie (zistuje sa iba za u€elom vykazovania uplatfiovania
principu rovnosti).

Pocas naborového procesu sa budu ziskavat' aj nasledujuce informacie:
¢ ukony vykonané pre uchadzaca o zamestnanie (napr. informacie o
etape naborového procesu),
e pripadné video materialy z pohovoru,
informacie z pripadného posudku uchadzaca,
¢ informécie o vhodnosti na danu pracu vyplyvajuce z lekarskej
prehliadky vykonanej pred prijatim do zamestnania.

V zavislosti od naborového procesu méze formular ziadosti o zamestnanie
obsahovat' aj prazdne textove pole, do ktorého maju uchadzaci napisat
kratky opis seba samého a akékolvek relevantné informacie tykajuce sa
pracovnej pozicie, o ktoru sa uchadzaju. Formular méze zahfiat aj
doplnkové otazky Specifické pre dany naborovy proces.

Pri niektorych naborovych procesoch méze skupina Metsa pouzivat’ aj
takzvany anonymny naborovy proces. Pri tychto procesoch su na zaciatku
naborového procesu niektoré osobné informacie uchadzacov skryté.
Precitajte si viac informacii o anonymnom naborovom procese:

Metsaéliitto Cooperative
PO Box 10, 02020 Forest Tel. +358 10 4601 ICO 0116300-4
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo www.metsagroup.com
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https://www.metsagroup.com/en/careers/available-
jobs/Pages/Anonymous-recruitment.aspx

6. Zakonné zdroje informéacii

Osobné udaje poskytuju samotné registrované osoby poc€as naborového
procesu: Osobné Udaje sa mbézu ziskavat aj z pripadnych posudkov
uchadzacov, od poskytovatefov referencii, opravnenych tretich stran (ako
su napriklad naborové partnerské organizécie) a z lekarskej prehliadky.

7. Zakonné cielové krajiny pri poskytovani osobnych tudajov a presuny udajov mimo EU/EHP

Skupina Metsa neposkytuje osobné Udaje tretim stranam bez suhlasu.
Skupina Metsa méze poskytnut osobné udaje uradom alebo inym tretim
stranam v pripade potreby, ak to napriklad vyzaduje platna legislativa
alebo na zaklade vykonatelnej ziadosti daného dradu.

Skupina Metsa méze zdielat osobné informacie s tretimi stranami, ktoré
poskytuju sluzby skupine Metsa. Tieto spolo¢nosti zmluvne suhlasili, ze
budu osobné udaje spracovavat iba v mene skupiny Metsa a na ucely
poskytovania samostatne zmluvne dohodnutych sluzieb. Tito
poskytovatelia sluzieb nemaju pravo nezavislé pouzivat dané osobné
udaje na svoje vlastné ucely.

Osobné tdaje sa mozu spracovavat v ramci EU/EHP aj mimo EU/EHP.
Skupina Metsad bude presuvat osobné informacie mimo EU/EHP iba v
sulade s jednym z nizSie opisanych pravnych zakladov:

o Eurdpska komisia povaZzuje prijimajucu krajinu za taku krajinu, ktora
poskytuje adekvatnu urover ochrany vasich osobnych udajov;

e zaviedli sme vhodné mechanizmy na ochranu presunu vyuzitim
Standardnych zmluvnych klauzul Eurépskej komisie tykajucich sa
presunov osobnych Udajov do tretich krajin alebo

o ste poskytli suhlas s presunom, alebo iny pravny zaklad na presun v
sulade s platnou legislativou o ochrane Udajov.

8. Bezpecnost’ udajov

Osobné Udaje sa spracovavaju starostlivo a déverne. Dany register
pouzivaju iba pracovnici, ktorych pracovné povinnosti si vyzaduju
spracovavanie osobnych Udajov.

Pouzivatelia sa prihlasuju do registra pomocou svojho osobného
pouZzivatelského mena a hesla alebo pomocou technolégie jediného
prihlasenia. Prava pouZzivatelov musia oddelene schvalit zamestnanci
povereni skupinou Metsa.
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VSetky osobné udaje su chranené pravidelne kontrolovanymi vhodnymi
technickymi a organizaénymi opatreniami na zaistenie bezpecnosti udajov,
aby sa prediSlo neumyselnému a/alebo nezakonnému pristupu, zmene,
zniceniu alebo inému spracovavaniu vratane neopravneného poskytnutia a
presunu. Medzi tieto opatrenia patria nalezité usporiadania bran firewall,
vhodné Sifrovanie telekomunikaénych prenosov a sprav, zabezpecené
miestnosti so servermi a aktualizované postupy na spravu pristupov do
informacnych systémov.

9. Vase prava

Mate pravo:

* ziskat pristup k svojim osobnym udajom, aktualizovat ich, odstranit a
opravit}

« stiahnut svoj suhlas v pripade, Ze je spracovavanie osobnych udajov
zalozené na vasom suhlase;

* namietat’ pouzivanie vasich osobnych udajov z dévodu vasej viastnej
Specifickej situacie, ak sa nas opravneny zaujem pouziva ako nas pravny
zaklad na spracovavanie vasich osobnych udajov;

* poziadat’ skupinu Metsa o obmedzenie spracovavania vasich osobnych
Gdajov a

* ziskat' svoje osobné udaje vo formate Citatelnom strojom a presunut ich
inému prevadzkovatelovi Udajov v pripade, ak ste sami poskytli osobné
udaje skupine Metsa a ak je spracovavanie tychto informacii zalozené na
vasom suhlase.

Ak chcete vyuZit ktorékolvek z tychto vyssie uvedenych prav, kontaktujte
skupinu Metsa prostrednictvom nasej webovej stranky o ochrane
osobnych Udajov https://www.metsagroup.com/en/Pages/privacy-
policy.aspx. M&Zete nas kontaktovat' aj listom zaslanym na adresu
uvedenu v tejto Casti 9. Skupina Metsa vas modze poziadat, aby ste
Specifikovali svoju Ziadost pisomne a v pripade potreby mdze overit vasu
totoznost pred vybavenim vasej Ziadosti.

Ak nie ste spokojni so spdsobom, akym spracovavame vase osobné
Udaje, mate pravo podat’ staznost na kompetentnom kontrolnom urade,
ktory je povereny monitorovanim suladu s platnou legislativou o ochrane
udajov. Vo Finsku je kompetentnym kontrolnym tradom Ombudsman pre
ochranu Udajov (tietosuoja@om.fi).

Ziadosti je mozné odoslat pisomne na adresu:

Metsa Group, HR/Recruitment

P.O. Box 10, 02020 Metsa, Finsko

Ziadosti je mozné odovzdat’ osobne na adrese: Revontulenpuisto 2
02100 Espoo
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10. Aktualizacia vasich udajov

Osobné udaje uvedené v registri sa mézu aktualizovat po prihlaseni sa do
naborového nastroja pomocou automaticky zasielaného pouzivatelského
mena a hesla.

11. Zasady uchovavania udajov

Osobné udaje sa uchovavaju na zaklade suhlasu uchadzaca o
zamestnanie po dobu 18 mesiacov od poslednej aktualizacie ziadosti. Ak
uchadzaé neposkytol svoj suhlas, osobné udaje sa budu uchovavat iba tak
diho, ako je to potrebné a opodstatnené alebo v sulade s poziadavkami
platnej legislativy. Osobné udaje sa vSak mézu uchovavat aj dlhsiu dobu,
ak to vyZaduju platné zakony, napriklad v pripade uplatfiovania narokov na
odSkodné, sudnych konani alebo internych vySetrovani.
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