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Pazinojums par privatumu

Saja Metsd Group persondla atlases pazinojuma par privatumu (,Pazinojums par privatumu”) ir
raksturota masu personas datu apstrades prakse, tostarp sniegts apraksts par ievaktajiem personas
datiem un to, ka tie tiek apstradati. So Pazinojumu par privatumu var bez bridinajuma maintt, ciktal tas
ir iespéjams saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem.

1. Datu parzinis

Vietéja juridiska vieniba, kas darbojas ka darba devéjs un Metsaliitto
Cooperative (galvenais Metsa Group matesuznémums), katrs ka
neatkarigs datu parzinis (turpmak — ,Metsa Group”), ar registrétu galvena
biroja juridisko adresi Revontulenpuisto 2, 02100 Espo (Espoo), Somija

2. Kontaktpersona

LOdzu, sazinieties e-pasta:
workday@metsagroup.com

3. Registra nosaukums
Metsa Group personala atlases registrs (,Registrs”)
4. Personas datu apstrades mérkis un juridiskais pamats

Registrs satur personu datus, kas sniegti un izveidoti personala atlases un
darba pienemsanas proceduras laika.

Metsa Group izmanto ievaktos personu datus personala atlases procesa,
lai sazinatos ar kandidatu, parvalditu Metsa Group personala atlases un
darba pienem8anas procesus, ka ari nodrosinatu atbilstibu juridiskajam un
reglamentéjoSajam prasibam. Gadijuma, ja kandidats tiek pienemts darba,
dati tiek izmantoti darba attiecibu dzives cikla parvaldibai.

Mdasu juridiskais pamats personu datu vakSanai un apstradei ir 1) masu
legitimas intereses, kas pamatotas ar darba pienem8anas procesa
attiecibam, kas uzsaktas starp Metsa Group un kandidatu; 2) darba
kandidata sniegta piekriSana. Dazas valstis ir nepiecieSama atseviska
papildu piekriSana datu izmantoSanai konkrétiem mérkiem, pieméram, ar
darba pienemsanu saistitam narkotiku parbaudém vai droSibas pielaidem.
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5. Apstradati personu dati

Metsaéliitto Cooperative
PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo

Registru veido datubaze, kas ietver turpmak noradtto informaciju, ko
ievadijis vai sniedzis katrs darba kandidats.

NepiecieSama informacija:
e vards, uzvards;
e kontaktinformacija: adrese, pasta indekss, pilséta, valsts, talruna
numurs, e-pasta adrese;
valodas prasmes;
e pievienotie faili (piem., CV, pieteikuma véstule, sertifikati).

Neobligata informacija, kas nepiecieS8ama, lai noteiktu pretendenta
kompetenci un piemérotibu:
o izglitiba;
¢ kandidata intereséjosas vakances;
¢ kandidata darba pieredze (tostarp informacija par to, vai persona
ieprieks ir stradajusi Metsa Group);
e citas ar darbu saistitas prasmes (pieméram, IT prasmes,
informacija par transportlidzekla vaditaja apliecibu);
e darba laiks un pieejamiba (pieméram, iespéjamais sakuma
datums);
e vélama alga;
e atsauksmes;
e dzimums (lagts tikai zinot par lidztiesibas TstenoSanu).

Personala atlases procesa tiks apkopota art turpmaka informacija.
o Darbibas, kuras veiktas darba kandidatam (pieméram, informacija
par personala atlases procesa posmu)
e lespé&jamais video intervijas materials
¢ Informacija no iespéjama kandidata novértéjuma
e Informacija par piemérotibu darbam saistiba ar medicinisko
parbaudi pirms pienem3anas darba

Atkariba no personala atlases gadijuma, pieteikuma veidlapa var ietvert
tukSu lauku tekstam, kura kandidats aicinats Tsi pastastit par sevi un ar
amatu saistitiem jautajumiem. Veidlapa var ietvert papildu ar darba
pienemsanu saistitus jautajumus.

Dazos personala atlases procesos Metsa Group var izmantot ta saukto
anonimo personala atlasi. Sada veida personala atlasé procesa sakuma
dala kandidata personas dati tiek maskéti. Lasiet vairak par anonimu
personala atlasi vietné: https://www.metsagroup.com/en/careers/available-
jobs/Pages/Anonymous-recruitment.aspx
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6. Parastie informacijas avoti

Personas datus sniedz pati registréta persona personala atlases procesa.
Personu dati var tikt ievakti ar saistiba ar iesp&jamiem kandidatu
novértéjumiem, atsauksmém, pilnvarotam treSajam personam (pieméram,
personala atlases partneriem) un mediciniskam parbaudém.

7. Izpausto datu parastie galamérki un vai dati tiek parsatiti uz valstim arpus ES/EEZ

8. Datu drosiba

Metsaéliitto Cooperative
PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo

Metsa Group neizpauz personas datus treSajam personam bez atlaujas.
Metsa Group var izpaust personas datus iestadem vai citam treSajam
personam, ja tas ir nepiecieSams, pieméram, piemérojamo tiesibu aktu vai
iestades izpildama pieprasijuma dél.

Metsa Group var kopigot personas datus ar treSajam personam, kuras
sniedz pakalpojumus Metsé Group. Sie uznémumi ir [igumiski piekritusi
apstradat personas datus tikai Metsa Group varda un atseviski saskanotu
pakalpojumu snieg$anai. Sadiem pakalpojumu sniedzéjiem nav neatkarigu
tiestbu izmantot personas datus saviem mérkiem.

Personas datus var apstradat ES/EEZ un arpus ES/EEZ. Metsa Group
nosatis jusu personas datus arpus ES/EEZ tikai saskana ar kadu no talak
aprakstitajiem juridiskajiem pamatiem:

o Eiropas Komisija uzskata, ka sanéméjvalsts nodroSina atbilstoSu
jusu personas datu aizsardzibu;

e més esam ieviesusi atbilstoSus droSibas pasakumus parsatiSanai,
izmantojot Eiropas Komisijas izdotas standarta liguma klauzulas
personas datu parsittisanai uz tre$ajam valstim; vai

e jus esat sniegusi piekriSanu parsutiSanai, vai art saskana ar spéka
esoSajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem pastav cits juridiskais
pamats parsatisanai.

Ar personas datiem rikojas piesardzigi un konfidenciali. Registru izmanto
tikai tie darbinieki, kuriem personu dati ir jaapstrada darba pienakumu
izpildei.

Lietotaji piesakas registra vai nu ievadot savu lietotajvardu un paroli, vai
izmantojot vienreizéjas pieteikSanas tehnologiju. Lai sanemtu lietotaja
tiesibas, ir vajadzigs atseviSsks Metsa Group noraditu darbinieku
apstiprinajums.

Visus personas datus aizsarga, izmantojot atbilstoSus tehniskus un
organizatoriskus datu droSibas pasakumus, kurus regulari parskata un kas
ir versti pret nejausu vai pretlikumigu piekluvi, datu parveidoSanu,
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9. Jusu tiesibas

10. Datu atjauninasana
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iznicinaSanu vai citadu apstradi, tostarp nesankcionétu izpausanu un
parsitisanu. Sadi pasakumi ietver pareizu ugunsmira uzstadisanu,
atbilstoSu telekomunikaciju un zinojumu $ifréSanu, drosas serveru telpas
un jaunakas ICT sistémas piekluves parvaldibas prakses.

Jums ir tiesibas:

* pieklt saviem personas datiem, atjauninat, dzést un labot tos;

* atsaukt savu piekriSanu, ja personas dati tiek apstradati, pamatojoties uz
jusu piekrisanu;

* iebilst pret savu personas datu izmanto$anu, pamatojoties uz savu
konkréto situaciju, ja més apstradajam jusu personas datus savas
legitimajas interesés;

* pieprastt, lai Metsa Group ierobeZo jlisu personas datu apstradi; un

* sanemt savus personas datus masinlasama formata un parsatit $adu
informaciju citam datu parzinim, ja esat sniegusi savus personas datus
uznémumam Metsa Group un 8T informacija tiek apstradata, pamatojoties
uz jasu piekrisanu.

Jus varat izmantot visas savas iepriek$s minétas tiesibas, sazinoties ar
Metsa Group, izmantojot musu privatuma timekla vietni
https://www.metsagroup.com/en/Pages/privacy-policy.aspx. Varat art
sazinaties ar mums pa pastu, rakstot uz Saja 9. sadala noradito pasta
adresi. Metsa Group var Itgt jus rakstiski precizét savu pieprasijumu un
var autentificét jusu identitati pirms pieprasijuma apstrades, ja
nepiecieSams.

Ja neesat apmierinati ar to, ka més apstradajam jasu personas datus, jums
ir tiesibas iesniegt stdzibu kompetentajai uzraudzibas iestadei, kura ir
atbildiga par atbilstibas uzraudziSanu spéka esoSajiem datu aizsardzibas
tiestbu aktiem. Somija kompetenta uzraudzibas iestade ir datu
aizsardzibas ombuds (tietosuoja@om.fi).

Pieprasijumi iesniedzami rakstveida, adreséjot tos:
Metsa Group, HR / Recruitment

P.O. Box 10, 02020 Metsa, Somija

Pieprasijumi iesniedzami personigi: Revontulenpuisto 2
02100 Espoo

Registra ieklautos personu datus var atjauninat, pierakstoties personala
atlases rika, izmantojot automatiski sanemto lietotajvardu un paroli.

Tel. +358 10 4601 Reg. Nr. 0116300-4
www.metsagroup.com


https://www.metsagroup.com/en/Pages/privacy-policy.aspx

T 5 (5)
Y Metsi

11. Datu saglabasanas politika

Personas dati tiek saglabati, pamatojoties uz darba kandidata piekriSanu,
18 ménesdus no pieteikuma pédegjas atjauninasanas. Ja kandidats nav
devis savu piekriSanu, personu dati tiks uzglabati tikai tik ilgi, cik
nepiecieSams un pamatojams, vai ari cik ilgi to nosaka spéka esosie
tiesibu akti. Tomér Sie personas dati var tikt saglabati ilgaku laiku, ja to
nosaka spéka esoSsie tiesibu akti, pretenziju izskatiSanai vai saistiba ar
juridiskiem stridiem vai iek$€jo izmekléSanu.
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