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Oswiadczenie o zachowaniu prywatnosci

Niniejsze oswiadczenie Metsa Group o zachowaniu prywatnosci podczas procesu rekrutacyjnego
(,Oswiadczenie o zachowaniu prywatnosci”) przybliza nasze praktyki dotyczgce danych osobowych, w
tym opis gromadzonych danych osobowych oraz sposéb przetwarzania danych osobowych. Niniejsze
Oswiadczenie o Zachowaniu Prywatnosci moze zosta¢ zmienione w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo bez uprzedniego powiadomienia.

1. Administrator danych

2. Osoba do kontaktu

3. Nazwa rejestru

Lokalna osoba prawna dziatajgca jako pracodawca oraz Metsaliitto
Cooperative (najwyzsza spotka dominujgca Metsa Group), z ktérych kazda
jest niezaleznym administratorem danych (dalej zwanym jako ,Metsa
Group”), ma siedzibe gtéwna zarejestrowang pod adresem:
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo, Finlandia.

Prosimy o kontaktowanie sie za pomocg poczty elektroniczne;j:
workday@metsagroup.com

Dziat rekrutacji Metsa Group (,Rejestr”)

4. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Metsaéliitto Cooperative

PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo

Rejestr zawiera dane osobowe, ktére sg podawane w trakcie procesow
rekrutacji i selekcji kandydatéw.

Metsa Group wykorzystuje dane osobowe zgromadzone w trakcie procesu
rekrutacji do celow komunikacji z osobami ubiegajacymi sie o prace,
zarzgdzania procesami rekrutacji i zatrudniania w Metsa Group, a takze
zapewniania zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi. W
przypadku zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o prace dane te sg
wykorzystywane do zarzgdzania procesem zatrudniania.

Naszg podstawg prawng do gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych jest 1) prawnie uzasadniony interes wynikajgcy z relacji w
ramach procesu rekrutacji rozpoczetej pomiedzy Metsa Group a osobg
ubiegajgca sie o prace 2) zgoda osoby ubiegajgcej sie o prace.

W niektérych krajach wymagana jest ponadto zgoda na okre$lone cele
przetwarzania danych, takie jak testy narkotykowe lub poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego zwigzane z rekrutacja.

Identyfikator przedsiebiorstwa
Tel. +358 10 4601 0116300-4
www.metsagroup.com
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5. Przetwarzane dane osobowe

Metsaéliitto Cooperative

PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo

Rejestr sktada sie z bazy danych, ktéra zawiera ponizsze informacje
wprowadzone lub dostarczone przez kazdg osobe ubiegajgca sie o prace:

Wymagane informacje:
e Imie i nazwisko
o Dane kontaktowe: adres, kod pocztowy, miejscowosc, kraj, numer
telefonu, adres e-mail
¢ Umiejetnosci jezykowe
e Zalgczone pliki (np. CV, list motywacyjny, zadwiadczenia)

Opcjonalne informacje wymagane w celu okreslenia kompetencji
i predyspozycji kandydata:
o Wyksztatcenie
e Zainteresowania zawodowe osoby ubiegajgce;j sie o prace
¢ Historia zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o prace (w tym
informacje dotyczace ewentualnego uprzedniego zatrudnienia w
Metsa Group)
¢ Inne umiejetnosci istotne dla pracy na danym stanowisku (np.
umiejetnosci informatyczne, informacije o prawie jazdy)
e Godziny pracy i dyspozycyjnos¢ (np. mozliwy termin rozpoczecia
pracy)
e Oczekiwane wynagrodzenie
Osoby oceniajgce
e Plec (pytanie o pte¢ ma jedynie zastosowanie w celach zwigzanych
Zz monitorowaniem réwnosci szans)

Podczas procesu rekrutacji zbierane sg rowniez nastepujace informacije:
e Czynnosci wykonywane na rzecz kandydata (np. informacje o
etapie procesu rekrutacji)
¢ Ewentualny materiat wideo z rozmowy kwalifikacyjnej
¢ Informacje dotyczgce ewentualnej oceny kandydata
¢ Informacje o przydatnosci do pracy na podstawie badan lekarskich
wykonanych przed zatrudnieniem

W zalezno$ci od przebiegu rekrutacji formularz zgtoszeniowy moze
rowniez zawiera¢ otwarte pole tekstowe, w ktérym kandydat jest proszony
o krétkie przedstawienie siebie i podanie odpowiednich informacji
zwigzanych z danym stanowiskiem. Ponadto formularz moze zawieraé
dodatkowe szczegotowe pytania rekrutacyjne.

Identyfikator przedsiebiorstwa
Tel. +358 10 4601 0116300-4
www.metsagroup.com
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W niektérych przypadkach Metsa Group moze stosowac tzw. rekrutacje
anonimowag. W takich procesach czes¢ danych osobowych kandydata jest
ukrywana na poczatku procesu rekrutacji. Dowiedz sie wigcej o rekrutacji
anonimowej: https://www.metsagroup.com/en/careers/available-
[obs/Pages/Anonymous-recruitment.aspx

6. Zwykle zrodta danych

Zarejestrowane osoby podajg dane osobowe w procesie rekrutacji. Dane
osobowe moga by¢ rowniez gromadzone w zwigzku z ewentualnymi
ocenami 0sob ubiegajgcych sie o prace, osobami oceniajgcymi,
uprawnionymi stronami trzecimi (takimi jak rekruterzy) oraz badaniami
lekarskimi.

7. Zwykte miejsca docelowe ujawnionych danych i przekazywanie danych do krajéw spoza
UE/EOG

Metsa Group nie ujawnia danych osobowych stronom trzecim bez
zezwolenia. Metsd Group moze ujawni¢ dane osobowe przedstawicielom
wiadz lub innym stronom trzecim, jesli okaze sie to konieczne na przyktad
ze wzgledu na obowigzujgce przepisy lub zgdanie wtadz.

Metsa Group moze udostepnia¢ dane osobowe stronom trzecim, ktére
Swiadczg ustugi na jej rzecz. Podmioty te zobowigzaty sie umownie do
przetwarzania danych osobowych wylgcznie w imieniu Metsa Group, w
celu wykonania odrebnie ustalonych ustug kontraktowych. Tacy dostawcy
ustug nie majg niezaleznego prawa do wykorzystywania danych
osobowych do wiasnych celow.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na terenie UE/EOG oraz poza
UE/EOG. Metsa Group bedzie przekazywaé dane osobowe poza obszar
UE/EOG jedynie w sposdb zgodny z jedng z ponizszych podstaw prawnych:

e kraj odbiorcy danych osobowych jest uznawany przez Komisje
Europejskg za zapewniajgcy odpowiednig ochrone danych
osobowych;

e wprowadzilismy odpowiednie zabezpieczenia przekazywania
danych osobowych, stosujgc typowe postanowienia umowne
dotyczgce przekazywania danych osobowych do krajow trzecich,
ktore sg zgodne z klauzulami opracowanymi przez Komisje
Europejska; lub

e 0soba, ktérej dane osobowe dotyczg, udzielita zgody na przekazanie
danych lub ma zastosowanie inna podstawa prawna przekazania
danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony
danych.

Metsaéliitto Cooperative

Identyfikator przedsiebiorstwa
PO Box 10, 02020 Forest Tel. +358 10 4601 0116300-4
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo www.metsagroup.com
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8. Bezpieczenstwo danych

Dane osobowe sg przetwarzane z nalezytg starannoscig i z zachowaniem
poufnosci. Z rejestru korzystajg wytacznie pracownicy, ktérych praca
wymaga przetwarzania danych osobowych.

Uzytkownicy loguja sie do rejestru, podajac swoj osobisty identyfikator
uzytkownika i hasto lub za pomocg technologii pojedynczego logowania.
Uprawnienia uzytkownikow wymagajg oddzielnego zatwierdzenia przez
wyznaczony personel Metsa Group.

Wszystkie dane osobowe sg chronione przy uzyciu odpowiednich,
regularnie kontrolowanych technicznych i organizacyjnych zabezpieczen
przed przypadkowym i/lub nielegalnym dostepem do danych, ich
modyfikacjg, zniszczeniem lub innym przetwarzaniem, w tym
nieuprawnionym ujawnieniem i przekazaniem. Srodki te obejmuja
odpowiednie stosowanie zapo6r sieciowych, odpowiednie szyfrowanie
telekomunikacji i wiadomosci, bezpieczne serwerownie oraz nowoczesne
praktyki zarzgdzania dostepem do systeméw teleinformatycznych.

9. Prawa osoby, ktorej dotycza dane osobowe

Metsaéliitto Cooperative

PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo

Osoba, ktérej dotyczg dane osobowe, ma prawo:

* uzyskaé dostep, zaktualizowaé, usungé i zmieni¢ swoje dane osobowe;
» anulowac swojg zgode, jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie za jej zgodag;

* Z przyczyn zwigzanych z jej szczegolng sytuacjg sprzeciwic sie
wykorzystywaniu danych osobowych, gdy podstawg prawng do
przetwarzania danych osobowych jest nasz prawnie uzasadniony interes;
» zazgdac¢ od Metsa Group ograniczenia przetwarzania jej danych
osobowych; oraz

* otrzymac swoje dane osobowe w formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego i przekazac¢ takie informacje innemu administratorowi
danych, w przypadku gdy przekazata ona dane osobowe Metsa Group i
ich przetwarzanie odbywa sie za jej zgoda.

Z kazdego z powyzszych praw mozna skorzysta¢, kontaktujgc sie z Metsa
Group za posrednictwem naszej witryny internetowej poswieconej ochronie
prywatnosci: https://www.metsagroup.com/en/Pages/privacy-policy.aspx.
Mozna réwniez skontaktowac sie z nami listownie pod adresem podanym
w czesci 9. Metsa Group moze zazgdac ztozenia pisemnego wniosku i w
kazdym przypadku moze uwierzytelnia¢ tozsamos¢ wnioskodawcy przed
jego rozpatrzeniem.

Osoby niezadowolone ze sposobu, w jaki przetwarzamy ich dane
osobowe, majg prawo ztozy¢ skarge do wtasciwego organu nadzorczego,

Identyfikator przedsiebiorstwa
Tel. +358 10 4601 0116300-4
www.metsagroup.com
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odpowiedzialnego za monitorowanie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych. W Finlandii organem nadzorczym jest
Rzecznik Ochrony Danych (tietosuoja@om.fi).

Whioski nalezy sktada¢ na pismie do:

Metsa Group, HR / Recruitment

P.O. Box 10, 02020 Mets4, Finland

Whioski nalezy sktada¢ osobiscie do: Revontulenpuisto 2
02100 Espoo

10. Aktualizowanie danych

Dane osobowe znajdujgce sie w rejestrze mozna zaktualizowaé, logujgc
sie do narzedzia rekrutacyjnego za pomocg otrzymanego, automatycznie
wygenerowanego identyfikatora uzytkownika i hasta.

11. Zasady przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane na podstawie zgody osoby ubiegajgcej
sie o prace przez 18 miesiecy od ostatniej aktualizacji zgtoszenia. Jezeli
osoba taka nie wyrazi zgody, jej dane osobowe bedg przechowywane
jedynie tak dtugo, jak bedzie to konieczne i uzasadnione lub wymagane
przez obowigzujgce prawo. Dane osobowe mogg by¢ jednak
przechowywane przez diuzszy okres, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy prawa, w celu egzekuciji roszczen lub z powodu procesow
sgdowych lub dochodzen wewnetrznych.

Metsaéliitto Cooperative
Identyfikator przedsiebiorstwa

PO Box 10, 02020 Forest Tel. +358 10 4601 0116300-4
Revontulenpuisto 2, 02100 Espoo www.metsagroup.com



