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Integritetspolicy

Denna integritetspolicy (“integritetspolicy”) som galler rekrytering inom Metsa Group beskriver vara
rutiner for hantering av personuppgifter samt de insamlade personuppgifterna och hur de behandlas.
Integritetspolicyn kan &ndras utan féregdende meddelande i den utstrackning som det ar tillatet enligt
gallande lagstiftning.

1. Personuppgiftsansvarig

Den lokala juridiska enheten som fungerar som arbetsgivare och
Metséliitto Cooperative (Metsa Groups yttersta moderbolag), var och en
som en oberoende personuppgiftsansvarig (kallas hadanefter "Metsa
Group”) med registrerad adress for huvudkontoret Revontulenpuisto 2,
02100 Esbo, Finland.

2. Kontaktperson

Kontakta oss via e-post:
workday@metsagroup.com

3. Namn paregistret
Metsa Group rekrytering ("Register”)
4. Syfte och rattslig grund for hantering av personuppgifter

Registret innehaller personuppgifter som lamnas in och skapas under
rekryterings- och urvalsprocessen.

Metsa Group anvander de personuppgifter som insamlas i samband med
rekryteringsprocessen for att kommunicera med stkanden, leda Metsa
Groups rekryterings- och anstéllningsprocess och efterleva rattsliga krav.
Om den sdkande anstalls anvands uppgifterna for att hantera
anstallningen under dess livscykel.

Var rattsliga grund for att inhamta och behandla personuppgifter ar 1) ett
berattigat intresse baserat pa rekryteringsprocessrelationen som har inletts
mellan Metsa Group och sdkanden, samt 2) den arbetsstkandens
medgivande. | vissa lander krdvs dessutom medgivande for specifika
syften som rekryteringsrelaterad drogtestning eller
sakerhetsgodkéannanden.
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5. Behandlade personuppgifter

Metsaéliitto Cooperative
PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Esbo

Registret bestar av en databas som innehaller foljande information som
varje arbetssokande har matat in eller uppgett:

Information som kravs:
e Namn
e Kontaktuppgifter Gatuadress, postnummer, ort, land,
telefonnummer, e-postadress
Sprakkunskaper
o Bifogade filer (t.ex. CV, ansokningsbrev, intyg)

Valfri information som begars for att faststalla den skandes kompetens
och lamplighet:
e Utbildning
e ArbetssOkandens arbetsintressen
e ArbetssOkandens arbetshistorik (inklusive information om huruvida
personen har arbetat hos Metsa Group tidigare)
e Ovrig kompetens som ar relevant for jobbet (som IT-kunskaper,
information om korkort)
o Arbetstider och tillganglighet (t.ex. mdjligt startdatum for
anstallningen)
e LOneansprak
e Referenser
e Kon (efterfragas enbart for rapportering kring implementering av
jamstalldhet)

Foljande information samlas ocksa in under rekryteringsprocessen:
e Utforda atgarder for arbetssokanden (t.ex. information om status for
rekryteringsprocessen)
¢ Eventuellt videointervjumaterial
Information fran eventuell sokandeutvardering
e Information om lAmplighet for arbete i samband med medicinsk
undersdkning fére anstallning

Beroende pa rekryteringen kan ansokningsformularet ocksa innehalla en
Oppen textruta i vilken anstkanden ombeds att kort beratta om sig sjalv

och om fragor som &r relevanta for anstallningen. Formularet kan ocksa

innehalla ytterligare rekryteringsspecifika fragor.

| vissa rekryteringsprocesser kan Metsa Group komma att anvanda sa
kallad anonym rekrytering. | sddana processer maskeras en del av den
sokandes personuppgifter i borjan av rekryteringsprocessen. Las mer om
anonym rekrytering: https://www.metsagroup.com/en/careers/available-
jobs/Pages/Anonymous-recruitment.aspx
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6. Vanliga datakallor
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Personuppgifterna anges av den registrerade personen sjalv under
rekryteringsprocessen. Personuppgifter kan ocksa inhamtas i samband
med eventuella utvarderingar av sékanden eller i samband med referenser
eller behoriga tredje parter (t.ex. rekryteringsfoéretag) samt i medicinska
undersokningar.

7. Vanliga destinationer for uttamnade uppgifter och huruvida uppgifter éverfors till lander

utanfor EU/EEA

8. Datasakerhet

Metsaéliitto Cooperative
PO Box 10, 02020 Forest
Revontulenpuisto 2, 02100 Esbo

Metsa Group lamnar inte ut personuppgifter till tredje parter utan tillstand.
Metsa Group kan lamna ut personuppgifter till myndigheter eller andra
tredje parter, om detta kravs enligt gallande lagstiftning eller begars av en
myndighet.

Metsa Group kan dela personuppgifter med tredje parter som
tillhandahaller tjanster till Metsa Group. Dessa foretag ar bundna av avtal
att enbart bearbeta personuppgifter pa uppdrag av Metsa Group och for att
utfora avtalade tjanster. Sddana tjansteleverantorer har ingen oberoende
ratt att anvanda personuppgifterna i egna syften.

Personuppgifter kan behandlas inom EU/EEA och utanfér EU/EEA. Metsa
Group Overfor endast dina personuppgifter utanfor EU/EES baserat pa
nagon av de rattsliga grunder som beskrivs nedan:

e mottagarlandet anses av EU-kommissionen ge tillrackligt skydd for
dina personuppgifter

e Vi har tillréckliga skydd for overféringen genom anvandning av
standardavtalsklausuler for dverféring av personuppgifter till tredje
lander som utfardats av Europeiska kommissionen eller

e du har godkant dverforingen eller sa finns det en annan réttslig grund
for overforingen i enlighet med tillamplig lagstiftning om skydd for
personuppgifter.

Personuppgifter hanteras forsiktigt och med sekretess. Registret anvands
endast av personal med ansvarsomraden som kraver behandling av
personuppgifter.

Anvandare loggar in i registret antingen genom att ange personliga
anvandar-ID:n och I6senord eller genom att anvéanda enkel inloggning.
Anvandarbehdrigheter kraver ett sarskilt godk&nnande av utsedd Metséa
Group-personal.
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Alla personuppgifter skyddas med regelbundet granskade och lampliga
tekniska och organisatoriska atgarder for datasakerhet vilka motverkar
oavsiktlig och/eller otillaten atkomst, andring, forstoéring eller annan
behandling, inklusive otillaten utlamning och 6verforing. Sadana atgarder
omfattar lampliga brandvaggar, lamplig kryptering av telekommunikation
och meddelanden, sékra serverrum och uppdaterade rutiner for hantering
av atkomst till IT-system.

9. Dina rattigheter

Du har ratt att:

« fa atkomst till, uppdatera, ta bort och korrigera dina personuppgifter
 upphava ditt medgivande, dar behandlingen av personuppgifter bygger
pa ditt medgivande

* invanda mot anvandningen av dina personuppgifter pa grunder som ar
kopplade till din sarskilda situation nar var rattsliga grund for behandling av
dina personuppgifter ar vart beréattigade intresse

* krava att Metsa Group begransar behandlingen av dina personuppgifter
och

« erhalla dina personuppgifter i maskinlasbart format och éverféra sadan
information till en annan personuppgiftsansvarig, om du har lamnat ut
personuppgifterna till Metsa Group och om behandlingen av sadana
uppgifter bygger pa ditt medgivande.

Du kan utdva alla dina ovannamnda rattigheter genom att kontakta Metsa
Group via var webbplats for personlig integritet
https://www.metsagroup.com/en/Pages/privacy-policy.aspx. Du kan ocksa
kontakta oss via post pa den adress som anges i detta avsnitt 9. Metsa
Group kan begéra att du specificerar din begéran i skrift och kan bekrafta
din identitet innan din begaran hanteras.

Om du ar missnéjd med hur vi behandlar dina personuppgifter har du rétt
att lamna ett klagomal till behorig tillsynsmyndighet, som ansvarar for att
bevaka efterlevnaden i forhallande till gallande dataskyddslagstiftning. |
Finland ar dataombudsmannen (tietosuoja@om.fi) tillsynsmyndighet.

Forfragningar ska skickas skriftligen till:

Metsa Group, HR/Recruitment

P.O. Box 10, 02020 Metsa, Finland

Begdaran ska lamnas personligen till: Revontulenpuisto 2
02100 Esbo
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10. Uppdatera dina uppgifter

Personuppgifter i registret kan uppdateras genom att du loggar in i
rekryteringsverktyget med ett automatiskt erhallet anvandar-1D och
|6senord.

11. Datalagringspolicy

Personuppgifter lagras baserat pa arbetssokandens medgivande i 18
manader fran den senaste uppdateringen av ansokan. Om stkanden inte
har gett sitt medgivande lagras personuppgifterna enbart sa lange som det
ar nodvandigt och kan motiveras eller som kréavs av géallande lagstiftning.
Personuppgifterna kan emellertid lagras under en langre period om sa
kravs enligt gallande lag, for hantering av ansprak eller pa grund av
rattsprocesser eller interna utredningar.
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