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HALLINTONEUVOSTON NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

Nimitystoimikunnan tarkoitus

Metsdliitto Osuuskunnan sdantdjen 238:n mukaan osuuskunnan
hallintoneuvosto voi perustaa alaisuuteensa toimikuntia valmistelemaan
hallintoneuvoston paatdsvaltaan kuuluvia asioita.

Hallintoneuvosto on perustanut nimitystoimikunnan avustamaan hallituksen
jasenten nimitys- ja palkitsemisasioiden hoidossa tassa tyojarjestyksessa
maaritellylla tavalla.

Lisaksi toimikunta valmistelee vuosittain hallintoneuvoston puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan valintaa koskevat paatdsehdotukset.

Toimikunnan kokoonpano ja toimikausi

Toimikunnan tehtavat

Hallintoneuvosto nimittdd vuosittain edustajiston varsinaista kokousta
seuraavassa jarjestaytymiskokouksessaan toimikuntaan keskuudestaan
kuusi (6) jasentd. Lisdksi toimikuntaan kuuluvat hallintoneuvoston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Valiokunnan toimikausi kestaa
valinnan  suorittavasta  hallintoneuvoston  kokouksesta seuraavan
kalenterivuoden hallintoneuvoston jarjestaytymiskokoukseen.

Valiokunnan jasenistd enemmiston tulee olla yhtidsta riippumattomia ja
heilla tulee olla valiokunnan tehtavien edellyttdma asiantuntemus ja
kokemus.

Toimikunnan puheenjohtajana toimii hallintoneuvoston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana hallintoneuvoston varapuheenjohtaja. Toimikunnan
sihteerina toimii hallintoneuvoston sihteeri.

Hallituksen puheenjohtajalla on lasnéolo-oikeus toimikunnan kokouksissa,

jollei toimikunta erikseen toisin paata yksittaisten kokousten tai kasiteltavien
asiakohtien osalta.

Nimitystoimikunnan tehtavana on

1. valmistella hallintoneuvostolle paattsesitykset hallintoneuvoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valintaa koskien,
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2. arvioida saanndllisesti hallituskokoonpanoa seka hallituksen jasenten
riippumattomuutta, kokemusta, patevyytta ja ajankayttémahdollisuuksia,

3. valmistella hallintoneuvostolle paatdsesitykset hallituksen jasenten
valintaa koskien ottaen huomioon hallintoneuvoston vahvistamat
periaatteet hallituksen jaseniltd edellytettavasta kokemuksesta ja
osaamistaustasta,

4. arvioida saanndllisesti hallituksen jasenille maksettavia palkkioiden
tasoa ja kilpailukykyisyyttd seka valmistella hallintoneuvostolle
paatésehdotukset hallituksen jasenten palkkioista.

Hallituksen ja hallintoneuvoston puheenjohtajat valmistelevat toimikunnalle

hallitustentavan kulloinkin  vaatiman henkil6- ja osaamisprofiilin.

Toimikunnan on otettava huomioon profiilin vaatimukset paattsesitysta

tehdesséan, jotta hallituksen toimintakyky turvataan.

Uusien hallitusjasenten etsintd- ja valintaprosessissa hyodynnetdan

ulkopuolisia asiantuntijaresursseja (rekrytointikonsultit), jotka avustavat
toimikuntaa ja hallituksen puheenjohtajaa prosessissa.

Toimikunnan tydskentely

Toimikunta kokoontuu vahintaan kerran vuodessa seké aina tarvittaessa.
Puheenjohtaja laatii kokousten esityslistan yhdessa sihteerin kanssa ja
kutsuu toimikunnan koolle. Kokousten esityslista toimitetaan jasenille noin
viikkoa ennen kokousta.

Valiokunta on toimivaltainen, kun I&sn& on yli puolet sen jasenista.

Kokouksista laaditaan poytakirja, jonka puheenjohtaja ja sihteeri
allekirjoittavat.

Valiokunnan kokoukset voidaan tarvittaessa jarjestda myos puhelimitse tai
muuta teknista apuvalinetta kayttaen.

Valiokunta voi kutsua kokouksiin tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita.
Toimikunnan puheenjohtaja raportoi toimikunnan tydstd saanndllisesti
hallintoneuvostolle.

Tydjéarjestyksen hyvéaksyminen

Hallintoneuvosto on hyvaksynyt tdman tyojarjestyksen kokouksessaan
8.11.2018.

Toimikunta arvioi tata tyojarjestystd tarpeellisin vdliajoin ja esittaa
hallintoneuvostolle esitykset siihen mahdollisesti tarvittavista muutoksista.



