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Metsaéliitto Osuuskunnan hallituksen tydjarjestys

1 Kokoonpano ja toimikausi

Hallitukseen kuuluu osuuskunnan saantéjen mukaan vahintaan viisi
(5) ja enintédan kahdeksan (8) jasenta.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa hénet valinneen hallintoneuvos-
ton kokouksen jalkeen alkavan kalenterivuoden alusta ja kestaa
kolme (3) vuotta kerrallaan.

2 Hallituksen jarjestaytyminen

3 Tehtavat

Hallitus valitsee vuosittain jarjestaytymiskokouksessaan tammikuus-
sa keskuudestaan puheenjohtajan ja mahdollisen varapuheenjohta-
jan, seké kutsuu hallituksen sihteerin.

Puheenjohtaja huolehtii siita, etta taman tyojarjestyksen maarayksia
noudatetaan hallituksen tydskentelyssa.

Hallitus huolehtii kulloinkin voimassa olevan osuuskuntalain maa-
raysten mukaisesti Metsdliiton hallinnosta ja toiminnan asianmukai-
sesta jarjestamisesta. Hallitus vastaa siita, etta osuuskunnan kirjan-
pidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen toimivaltaan kuuluvat Metsaliiton toiminnan laajuuden ja
laadun huomioon ottaen asiat, jotka ovat taloudellisesti, liiketoimin-
nallisesti tai periaatteellisesti merkittavia ja laajakantoisia eivéatka si-
ten kuulu paivittdisen likketoiminnan johtamiseen. Nimenomaisesti
hallituksen tehtdv&n& on muun muassa:

— huolehtia osuuskunnan kirjanpidon ja varainhoidon seka riskien-
hallinnan ja taloudellisen raportointiprosessin valvonnan jarjes-
tdmisestg;
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allekirjoittaa ja esittaa tilinpaatds seka konsernitilinpaatoés hallin-
toneuvoston tarkastettavaksi ja edustajiston hyvaksyttavaksi:

hyvaksya ja julkistaa Metsaliiton ja Metsad Group -konsernin tilin-
paatostiedotteet ja osavuosikatsaukset;

valita ja erottaa toimitusjohtaja, joka toimii samalla Metsa Group -
konsernin paajohtajana, ellei hallitus toisin paata;

vahvistaa paajohtajan/toimitusjohtajan tehtavat seka toimisuh-
teen ehdot;

valvoa, etta paajohtaja/toimitusjohtaja hoitaa juoksevaa hallintoa
hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti;

nimittaa ja erottaa paajohtajan/toimitusjohtajan valittémina alaisi-
na olevat johtajat paajohtajan/toimitusjohtajan tekemien esitysten
pohjalta;

paattdd péaajohtajan/toimitusjohtajan ja muun ylimman johdon
palkitsemisesta ja muista eduista;

paattdd osuusmaksujen perimistavasta seka osuuskunnan lisa-
osuuksien antamisesta ja niiden ehdoista osuuskunnan saanto-
jen mukaisesti;

kasitellda ja hyvaksyd osuuskunnan ja Metsa Group -konsernin
strategia, pitkdn tahtaimen suunnitelma sek& vuosisuunnitelma,
ja valvoa niiden noudattamista;

tehda edustajistolle ehdotukset voitonjaosta;

paattdd osuuskunnan varojen lahjoittamisesta yleishyddylliseen
tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen, jos lahjoituksen maaraa
voidaan kayttétarkoitukseen ja osuuskunnan tilaan ja muihin olo-
suhteisiin katsoen pitaa kohtuullisena;

myontaa ja peruuttaa osuuskunnan edustamisoikeudet ja proku-
ra-valtuudet;

valmistella hallintoneuvostossa kasiteltavat asiat;

paattaa kiinteistdjen ostamisesta, luovuttamisesta ja velasta kiin-
nityttamisesta;
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— paattdd merkittavista yritys- ja rahoitusjarjestelyista seka inves-
toinneista;

— vahvistaa Metsdliiton edustajat tarkeimpien tytaryhtididen halli-
tuksiin;

— hyvaksyad Metsa Group -konsernin toimintaa ohjaavat keskeiset
politiikat; sekéa

— paattdd muutoinkin asioista, jotka, ottaen huomioon osuuskunnan
toiminnan laajuus ja laatu, ovat epéatavallisia ja laajakantoisia.

Hallituksella voi nimittdd keskuudestaan valiokuntia valmistelemaan
hallituksen paatosvaltaan kuuluvia asioita. Hallitus paattaa valiokun-
tien kokoonpanosta ja tydjarjestyksesta.

Hallitus VOI delegoida paatdsvaltaansa paajohtajal-
le/toimitusjohtajalle.

4 Kokoukset ja paatoksenteko

Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa, minka lisdksi puheen-
johtaja (tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja) kutsuu
hallituksen koolle aina tarvittaessa. Hallituksen kokous on kutsuttava
koolle myds mikali toimitusjohtaja tai yksittéainen hallituksen jasen si-
ta vaatii.

Osuuskunnan hallintoneuvoston puheenjohtajalla on lasnaolo-oikeus
hallituksen kokouksissa. Hallituksen kokouksiin osallistuvat myés
Metsa Groupin péaajohtaja, konsernin talousjohtaja seka hallituksen
sihteeri, lukuun ottamatta niitd kokouksia/asiakohtia, jolloin hallitus
erikseen paattaa kokoontua ilman toimivan johdon lasnéoloa.

Puheenjohtaja hyvaksyy kokousten esityslistan seka vastaa siita, et-
ta kokouksista laaditaan poytakirja hallituksen sihteerin toimesta.

Kokouspoytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri seka ko-
kouksittain poytakirjantarkastajaksi valittu jasen.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista
on lasnéd. Hallituksen paatokseksi tulee mielipide, jota enemman
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kuin puolet l&asna olevista jasenista on kannattanut, tai 4anestettaes-
s& aanten mennessa tasan se mielipide, jota hallituksen puheenjoh-
taja on kannattanut.

Hallituksen kokoukset ja paatoksenteko voidaan tarvittaessa jarjes-
tda myos puhelimitse tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen.

5 Kokousten valmistelu

6 Esteellisyys

Hallituksessa kasiteltavat asiat valmistelee ja esittelee paajohtaja tai
hanen erikseen maaraamansa henkild. Esittelijan on valmisteltava
asiat huolellisesti ja tarkastettava, ettd esitysmateriaali ja paatosesi-
tykset on laadittu asianmukaisesti.

Paatosasioita koskevan materiaalin tulee sisaltia tiivistelma seka
nimenomainen ja selked paatésehdotus.

Kokousten esityslista ja kokousmateriaali toimitetaan hallituksen ja-
senille hallituksen sihteerin toimesta noin viikkoa ennen kokousta.

Hallituksen jasen, p&ajohtaja tai osuuskunnan toimihenkilé on es-
teellinen osallistumaan sellaisen asian kasittelyyn,

— jossa héan itse, hanen lahisukulaisensa tai sellainen lahipiiriyhtio,
yhteisO tai muu taho, jonka toimielimissa han toimii tai jossa ha-
nella on merkittdva omistus- tai muu intressi, on osuuskunnan
sopija- tai vastapuolena; tai

— josta hanelle on odotettavana sellaista olennaista etua, joka saat-
taa olla ristiriidassa osuuskunnan edun kanssa.

Esteellinen hallituksen jasen, pééjohtaja tai osuuskunnan toimihenki-
|6 ei saa osallistua hallituksen kokouksessa asiasta keskustelemi-
seen, paatdosehdotuksen tekemiseen eika paatdksentekoon. Esteel-
listd henkil6d voidaan kuitenkin kuulla asian selvittamiseksi. Esteelli-
syys on voimassa myds kokoustilanteen ulkopuolella.
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7 Hallituksen toiminnan arviointi

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tyoskentelytapojaan. Arvi-
ointi voidaan antaa myods ulkopuolisen arvioijan tehtavaksi.

8 Voimassaolo

Tama tyojarjestys on hyvaksytty Metsaliitto Osuuskunnan hallituksen
kokouksessa 14.1.2021 ja se on voimassa toistaiseksi.



