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Metsaliitto Osuuskunnan hallituksen tydjarjestys

Hallitus on vahvistanut itselleen taman tyojarjestyksen, joka ohjaa
hallituksen tyOskentelyd ja tdydentdd osuuskuntalain saannoksia
seka Metsadliitto Osuuskunnan saantoja.

1 Kokoonpano ja toimikausi

Hallitukseen kuuluu osuuskunnan saantdjen mukaan vahintaan viisi
(5) ja enintdéan kahdeksan (8) Metsdliiton hallintoneuvoston
valitsemaa jasenta.

Hallituksen  jasenen  toimikausi alkaa  h&net valinneen
hallintoneuvoston kokouksen jalkeen alkavan kalenterivuoden alusta
ja kestaa kolme (3) vuotta kerrallaan.

2 Hallituksen jarjestaytyminen

3 Tehtavat

Hallitus valitsee vuosittain jarjestaytymiskokouksessaan
tammikuussa keskuudestaan puheenjohtajan ja mahdollisen
varapuheenjohtajan seka kutsuu hallituksen sihteerin.

Puheenjohtaja huolehtii siita, ettd tAman tydjarjestyksen maarayksia
noudatetaan hallituksen tyoskentelyssa.

Hallitus paattaa tyonsa organisoimiseksi tarpeelliseksi katsomiensa
valiokuntien perustamisesta ja nimittd& keskuudestaan niihin jasenet.
Hallitus vahvistaa perustamiensa valiokuntien tydjarjestykset ja
paattaa tarvittaessa niihin tehtavistd muutoksista. Hallitus on
vastuussa valiokuntien toiminnasta ja tekee paatokset valiokuntien
valmistelemissa asioissa.

Hallitus huolehtii  kulloinkin  voimassa olevan osuuskuntalain
maaraysten mukaisesti Metsdliiton hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd. Hallitus vastaa siitd, etta
osuuskunnan  kirjanpidon  ja  varainhoidon  valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty.
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Hallituksen toimivaltaan kuuluvat Metsaliiton toiminnan laajuuden ja
laadun huomioon ottaen asiat, jotka ovat taloudellisesti,
liketoiminnallisesti tai periaatteellisesti merkittavia ja laajakantoisia
eivatka siten kuulu paivittdisen liiketoiminnan johtamiseen.
Nimenomaisesti hallituksen tehtdvana on muun muassa:

— huolehtia osuuskunnan kirjanpidon ja varainhoidon seka
riskienhallinnan ja taloudellisen raportointiprosessin  seka
kestavyysraportointiprosessin  valvonnan jarjestamisesta ja
arvioida konsernin merkittavimpia riskeja;

— allekirjoittaa ja esittaa tilinpaatds sekd konsernitilinpaatos ja
toimintakertomus sisaltden kestavyysraportin hallintoneuvoston
tarkastettavaksi ja edustajiston hyvaksyttavaksi:

— hyvaksya ja julkistaa Metséliton ja Metsa Group -konsernin
tilinpaatostiedotteet ja osavuosikatsaukset;

— tehda edustajistolle ehdotukset voitonjaosta;

— valita ja erottaa toimitusjohtaja, joka toimii samalla Metsa Group -
konsernin p&ajohtajana, ellei hallitus toisin paata;

— vahvistaa paajohtajan/toimitusjohtajan tehtavat seka toimisuhteen
ehdot;

— valvoa, ettd paajohtaja/toimitusjohtaja hoitaa juoksevaa hallintoa
hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti;

— nimittaa ja erottaa paajohtajan/toimitusjohtajan valittéminé alaisina
olevat johtajat pa&johtajan/toimitusjohtajan tekemien esitysten
pohjalta;

— paattdd paajohtajan/toimitusjohtajan ja muun ylimman johdon
palkitsemisesta ja muista eduista;

— paattdd osuusmaksujen perimistavasta sekd osuuskunnan
lisdosuuksien antamisesta ja niiden ehdoista osuuskunnan
saanttjen mukaisesti;

— kasitelld ja hyvaksya osuuskunnan ja Metsa Group -konsernin
strategia, pitkan tahtadimen suunnitelma seka vuosisuunnitelma, ja
valvoa niiden noudattamista;

— paattdd osuuskunnan varojen lahjoittamisesta yleishyddylliseen
tai siilhen rinnastettavaan tarkoitukseen, jos lahjoituksen maaraa
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voidaan kayttotarkoitukseen ja osuuskunnan tilaan ja muihin
olosuhteisiin katsoen pitda kohtuullisena;

— myontaa ja peruuttaa osuuskunnan edustamisoikeudet ja prokura-
valtuudet;

— valmistella hallintoneuvostossa kasiteltavat asiat;

— paattdd kiinteistjen ostamisesta ja luovuttamisesta seka
kiinteistokiinnityksista;

— paattdd merkittavista yritys- ja rahoitusjarjestelyistd seka
investoinneista;

— vahvistaa tarkeimpien tytaryhtididen hallitusten jasenet;

— hyvaksyad Metsa Group -konsernin toimintaa ohjaavat keskeiset
politiikat; seka

— péaattdd muutoinkin asioista, jotka, ottaen huomioon osuuskunnan
toiminnan laajuus ja laatu, ovat epatavallisia ja laajakantoisia.

Hallitus voi delegoida paatosvaltaansa paajohtajalle.
4 Kokoukset ja paatoksenteko

Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa, mink& lisaksi
puheenjohtaja (tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja)
kutsuu hallituksen koolle aina tarvittaessa. Hallituksen kokous on
kutsuttava koolle myds mikéli pddjohtaja tai yksittdinen hallituksen
jasen sita vaatii.

Osuuskunnan hallintoneuvoston puheenjohtajalla on l&asnaolo-oikeus
hallituksen kokouksissa. Hallituksen kokouksiin osallistuvat myos
Metsa Groupin paajohtaja, konsernin talousjohtaja seka hallituksen
sihteeri, lukuun ottamatta niitda kokouksia/asiakohtia, jolloin hallitus
erikseen paattaa kokoontua ilman toimivan johdon lasnaoloa.

Puheenjohtaja hyvaksyy kokousten esityslistan seka vastaa siita, etta
kokouksista laaditaan poytékirja hallituksen sihteerin toimesta.

Kokouspoytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri seka
kokouksittain poytakirjantarkastajaksi valittu jasen.
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Hallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista
on lasna. Hallituksen paatokseksi tulee mielipide, jota enemman kuin
puolet lasnéd olevista jasenistd on kannattanut, tai ddnestettaessa
aanten mennessa tasan se mielipide, jota hallituksen puheenjohtaja
on kannattanut.

Hallituksen kokoukset ja paatoksenteko voidaan tarvittaessa jarjestaa
myo6s puhelimitse tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen.

5 Kokousten valmistelu

6 Esteellisyys

Hallituksessa kéasiteltavat asiat valmistelee ja esittelee paajohtaja tai
hanen erikseen maaradmansa henkild. Esittelijan on valmisteltava
asiat huolellisesti ja tarkastettava, ettd esitysmateriaali ja
paatosesitykset on laadittu asianmukaisesti.

Paatosasioita koskevan materiaalin tulee sisaltaa tiivistelma seka
nimenomainen ja selkea paatésehdotus.

Kokousten esityslista ja kokousmateriaali toimitetaan hallituksen
jasenille hallituksen sihteerin toimesta noin viikkoa ennen kokousta.

Hallituksen jasen, pdaé&johtaja tai osuuskunnan toimihenkild on
esteellinen osallistumaan sellaisen asian kasittelyyn,

— jossa han itse, hanen lahisukulaisensa tai sellainen |&hipiiriyhtio,
yhteis6 tai muu taho, jonka toimielimissa han toimii tai jossa
hanella on merkittava omistus- tai muu intressi, on osuuskunnan
sopimus- tai vastapuolena; tai

— josta hénelle on odotettavana sellaista olennaista etua, joka
saattaa olla ristiriidassa osuuskunnan edun kanssa.

Esteellinen hallituksen jasen, paajohtaja tai osuuskunnan toimihenkild
el saa osallistua hallituksen kokouksessa asiasta keskustelemiseen,
paatosehdotuksen tekemiseen eika paatoksentekoon. Esteellista
henkil6a voidaan kuitenkin kuulla asian selvittamiseksi.

Esteellisyys on voimassa my6s kokoustilanteen ulkopuolella.
Hallituksen jasen on velvollinen ilmoittamaan hallitukselle tilanteesta,

joissa tdma& on esteellinen tai joissa on muutoin mahdollinen
eturistiriita.
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7 Hallituksen toiminnan arviointi

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan. Arviointi
voidaan antaa myd6s ulkopuolisen arvioijan tehtavaksi.

8 Voimassaolo

Tama tyojarjestys on hyvaksytty Metsaliitto Osuuskunnan hallituksen
kokouksessa 11.1.2024 ja se on voimassa toistaiseksi.
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