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Seisokki-, projekti- ja kdynnin aikaisten tydomaiden vaatimukset

Metsa Groupin tehtaiden vuosihuoltoseisokit seké rakennusprojektit Suomessa ovat
Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta 205/2009 mukaisia yhteisia
rakennustydmaita ja niihin sovelletaan rakennustyon turvallisuudesta annettuja maarayksia.
Yhteinen rakennustydmaa tarkoittaa, ettd samalla rakennustydmaalla toimii samanaikaisesti tai
perakkain useampi kuin yksi tytnantaja.

Tahan ohjeeseen on koottu yrityksia ja niiden tydntekijoita koskevat vaatimukset, jotka tulee
huomioida Metsa Groupin tydmailla tydskenneltaessa.

Vastuu Group

Metsa Groupin sopimuskumppaneilta ja heidéan alihankkijoiltaan edellytetdan kuulumista Vastuu
Groupin palveluun. Tyomailla kdytetaan kulkutunnisteena Vastuu Groupin Valttikorttia, joka toimii
samalla vaatimusten mukaisena henkildtunnisteena.

Zeroni-ohjelma ja kulkuoikeudet

Tietojen ilmoittamista varten Metsa Groupin tydmailla kaytetaan Zeroni —ohjelmaa, johon yritykset ja
heidan alihankkijansa saavat kayttéoikeuden. Yritykset ilmoittavat Zeroniin tydntekijansa seka
tyoskentelyn tydmaalla. Ohjelmaan koostuvan henkildluettelon perusteella kulkuluvista vastaava
henkild myontaa kulkuoikeudet.

Checkfin Oy
Metsa Groupin kumppani Checkfin Oy tarkistaa urakoitsijoiden dokumentteja ja selvityksia Metsa
Groupin toimeksiannosta seké tukee urakoitsijoita tarvittaessa selvitysten koostamisessa.

Siséllys:
1. Tydmaa- ja kulkuluvat
. Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva
. llmoitus tyontekijdiden lahettdmisesta
. Lahetetyn tyontekijan edustaja
. Tyonteko-oikeus Suomessa
. Suomalaisen veronumeron hakeminen
. Ulkomaalaisen tydntekijan verovelvollisuus Suomessa
. Patevyydet
10. Kulku- ja henkilétunniste
11. EU- ja ETA-maiden ja Sveitsin kansalaiset: oleskelun rekisterdinti oleskelun ylittdessa 90
paivaa
12. Tyontekijaluettelon yllapitaminen 9
Tarkistuslista 10

© 0 ~NO 0l W
oo 0k, DM WWNDN

oo



“'u Metsa

Seisokki-, projekti- ja kdynnin aikaisten tyémaiden
vaatimukset

6.2.2024  2(10)

1. Tybmaa- ja kulkuluvat

Mita Metsa Groupin tydtmailla tydskentelevat henkilot on kirjattava Zeroni —ohjelmistoon
kulkuoikeuden saamiseksi. Zeroniin keratddn myaos yritysten ja tyontekijoiden
dokumentit ja selvitykset.

Jos ulkomainen yritys on rekisterdity Suomeen, se tulee lisata Zeroniin Suomalaisella
y-tunnuksella ja yrityksen tulee hakea valttikortit suomalaisella y-tunnuksella.

Milloin Metsa Group lisdé yrityksen sopimuksen Zeroniin ja yrityksen sopimusyhteyshenkil®
saa paasyoikeuden ohjelmaan. Tyontekijat tulee lisata Zeroniin viimeistaan kaksi (2)
viikkoa ennen toiden aloitusta.

Lisatietoa | Zeroni tarkastaa julkisesta veronumerorekisterista henkilon tiedot. Jos tietoja ei 10ydy

tai tiedoissa on poikkeamaa, ohjelma ilmoittaa "Virheellinen veronumero” eika
henkildlle voida mydntaa kulkuoikeutta tydmaalle.

Poikkeama veronumerotiedoissa

Poikkeama voi johtua useasta syysta ja syyn selvittdminen on henkilén tydnantajan
tehtava. Jos syyné on, ettd veronumero on vasta juuri myonnetty ja rekisteriin
iimoittamista vasta pyydetty, eika tieto ole viela paivittynyt rekisteriin, on tydnantajan
litettdva henkilon veronumeroa hakiessa saama todistus henkilén tietoihin Zeroniin ja
iimoitettava siitd erikseen Metsa Groupin kulkuluvista vastaavalle henkil6lle (oma
yhteyshenkil®).

2. Perehdytykset

Mita

Kaikki tyontekijat on perehdytettava tydmaalla tydskentelyyn. Tydnantajan on
varmistettava, etta kaikki tarvittavat perehdytykset on suoritettu ja ettd kaikki vaaditut
koulutukset ovat voimassa. Vaaditut perehdytykset maaraytyvat tydmaakohtaisesti.
e Metsa Groupin yleinen turvallisuusperehdytys
o Voimassaoloaika: Kaksi (2) vuotta
o Suoritustapa: Zeronin jarjestelman kautta
o Tiedot perehdytysten voimassaolosta siirtyvat Zeroni-jarjestelmaan
automaattisesti.
e Metsa Groupin vuosihuoltoseisokin turvallisuusperehdytys
o Voimassaoloaika: Kalenterivuosi
e Turvallista rakentamista -perehdytys

Naiden lisaksi on:
e Tybmaalla tehtavan tyon tyévaihekohtainen riskien arviointi ja siihen liittyva
turvallisuussuunnitelma
e Tydtehtavakohtainen perehdytys
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Milloin

Ennen tdiden aloitusta tydmaalla.
Suoritettu perehdytyskokonaisuus on edellytys kulkuoikeuden saamiseksi tyémaalle.

Lisatietoa

1.2.2024 alkaen on tullut muutos perehdytyksiin kirjautumiseen: kun henkildlle
lisataan tydmaalupa, vastaaottaa han sahkopostitse kirjautumislinkin Zeroniin,
jossa paasee suorittamaan tyémaalle asetetut vaatimukset.

3. Lahetetyn tydntekijan sosiaaliturva

Mita

Elake- ja tapaturmavakuuttaminen
Jos yritys lahettaa tyontekijoitd Suomeen, on yrityksen huolehdittava tyontekijdiden
elake- ja tapaturmavakuuttamisesta. Lahetettyjen tyontekijoiden eléke- ja
tapaturmavakuuttaminen tehd&éan jollakin alla olevista tavoista riippuen siitd, missa
maassa tyontekija on vakuutettu. Dokumentit ladataan Zeroniin.
1. Tyontekijoiden eléke- ja tapaturmavakuutus on katettu EU- ja ETA-maissa
seka Sveitsissd Al (E101)-todistuksella
2. Vakuutustodistus sosiaaliturvasopimusmaasta (Australia, Kanda, Chile, Kiina,
Intia, Etela-korea, USA) ja suomalainen tapaturmavakuutus
a. lIsraelin ja Quebecin vakuutustodistus kattaa seka tapaturma- ettéa
eldkevakuutuksen
3. Kaikista muista maista vaaditaan paikallinen eldkevakuutus ja suomalainen
tapaturmavakuutus
4. Jos tyontekijan elake- ja tapaturmavakuutusta ei voida todistaa edella
mainituilla tavoilla, tydntekijoiden on otettava kyseiset vakuutukset Suomesta

Huom! Al hakemuksella ei pdase tydskentelemaan tydomaalle!

Todistukset ladataan Zeroniin.

Lisatietoa

Mik& Al-todistus on

4. limoitus tyontekijoiden lahettamisesta

Mita Jos yritys lahettaa tyontekijéitd Suomeen, on lahetyksesta ilmoitettava Suomen
tyosuojeluviranomaiselle (AVI). limoitus tapahtuu verkossa sahkdisella lomakkeella.
Vaatimus tulee lahetetyistéa tyontekijoista annetusta laista (447/2016).
PDF-kopio lahetetysta ilmoituksesta ladataan Zeroniin.

Milloin Ennen téiden aloitusta Suomessa.



https://app.zeroni.fi/
https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/ulkomaantyon-vakuuttaminen/mika-a1-todistus-on/
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Vaatimus ei koske yksityisia elinkeinonharjoittajia/yrittajia, ainoastaan
ty6nantajana toimivaa tahoal

Lisatietoa

IImoitusvelvollisuus
Linkki ilmoitukseen

5. Lahetetyn tydntekijan edustaja

Mita Jos yritys lahettaa tyontekijoitd Suomeen, yrityksen on nimettava edustaja. Vaatimus
tulee l&hetetyista tyontekijoista annetusta laista (447/2016). Edustajan tulee olla
Suomessa ja Suomen viranomaisten ja lahetettyjen tydntekijoiden kaytettavissa koko
lAhetyksen keston ajan ja hanella on oltava postiosoite Suomessa lahetyksen ajan.
Zeroniin ilmoitetaan edustajasta seuraavat tiedot:
e Edustajan etu- ja sukunimi
e Sahkdpostiosoite
e Puhelinnumero
e Postiosoite Suomessa
Milloin Metsan vaatimusten mukaisesti edustajatieto tulee ilmoittaa aina Zeroniin,
jarjestelméssa ei padse etenemaan ennen edustajatiedon ilmoittamista. Tydnteon
pituudella ei ole merkitysta, tieto ilmoitetaan aina. Myos yksityiset ammatinharjoittajat
iimoittavat tdssa edustajan tiedot.
Lisatietoa | Tyonantajan edustaja

6. Tyonteko-oikeus Suomessa

Mita

Ulkomaalainen tyontekija saattaa tarvita Suomessa tygskennellakseen Suomessa
myonnetyn tydntekoon oikeuttavan oleskeluluvan. Jokainen tyénantaja ja
tyontekijat itse ovat vastuussa omien tyontekijoidensa tyonteko-oikeuden
tarkistamisesta Suomessa.

Metsa Group vastaa kaikkien tydmaalla tydskentelevien henkildiden tyénteko-
oikeuden varmentamisesta Suomessa, seka tyonteko-oikeuden todentavien
dokumenttien sailyttamisesta.

Tyo6nteko-oikeuden varmentavat todistukset:
e EU-maat, Islanti, Liechtenstein, Norja, Sveitsi: Passi tai virallinen
henkilokortti
e Kolmansien maiden kansalaiset: Passi ja tytntekoon oikeuttava
oleskelulupa.



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/ilmoitusvelvollisuus
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tyonantajan-edustaja
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e [ Ahetetyt tyontekijat, jotka ovat kolmansien maiden kansalaisia: Passi,
EU-maassa tydskentelyyn oikeuttava oleskelulupa ja vahvistus siita, etta
sopimus, jonka perusteella henkilé on lahetetty Suomeen, on maaraaikainen
urakkatyd ja sen kesto on enintaan 6 kuukautta ja tyontekijalla jatkuu tyonteko
lahettdvassa maassa Suomesta paluun jalkeen.

o Vahvistukseksi riittdd sopimusasiakirja tai muu kirjallinen selvitys siita
millainen sopimus ja sen pituus on tilaajan ja palveluntarjoajan valilla
sovittu.

o Kyseessa voi olla yksittainen urakka tai urakka voi koostua useasta
osasta, joiden kesto on enintaan kuusi kuukautta. Urakka voi tarkoittaa
seka tiettya tydmaata tai tyokohdetta ettd useampaa tydmaata tai
tyokohdetta, jos niin on urakkasopimuksessa sovittu.

Dokumentit ladataan Zeroniin henkilon tietoihin.
EU- ja ETA -maiden seka Sveitsin kansalaisilla on rajoittamaton

tyoskentelyoikeus Suomessa. Jos oleskelu Suomessa ylittaa 90 paivaa, oleskelu
on rekisteroditava, ks. kohta 11 ohjeissa.

Milloin Ennen tdiden aloitusta Suomessa.

Lisatietoa | Tyonteko-oikeus varmistettava

Oleskeluluvan jatkolupahakemuksen hakijat: vanha lupa taytyy myos olla
nahtavilla. Tyénteko jatkolupahakemuksen aikana:
o Jos uusi tyOtehtavasi on eri toimialalla, et useimmiten saa jatkaa
tyontekoa hakemuksen kasittelyn aikana.
o Jos tybnantajasi pysyy samana, voit jatkaa ty6ta normaalisti, jos olet
hakenut jatkolupaa ennen edellisen luvan paattymista.
o Jos teet jatkolupahakemuksen vasta sen jalkeen, kun oleskelulupasi
voimassaolo on paattynyt, et saa jatkaa tyontekoa.

7. Suomalaisen veronumeron hakeminen

Mita Suomalainen veronumero on pakollinen kaikille Metséa Groupin tydmaalle
tydskentelemaan meneville, kansalaisuudesta tai yrityksen kotimaasta riippumatta.
Veronumero on my6s rekisterditava julkiseen veronumerorekisteriin. Veronumeron
saaminen edellyttdd henkilokohtaista kdynti& verotoimistossa Suomessa.
Vaatimus perustuu veronumerolakiin ja rakennusalan veronumerorekisteriin
(1231/2011).

Varataan aika lahimpaan verotoimistoon, jotka myontavat veronumeroita.
Verotoimistojen tiedot: Verotoimistot, joista voi saada henkilotunnuksen - vero.fi
Taytetdan kaksi lomaketta etukateen, mutta niita ei allekirjoiteta:



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/verotoimistot/verotoimistot-joista-voi-saada-henkil%C3%B6tunnuksen/
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lomake 6150e JA

Jos oleskelee Suomessa kuusi kuukautta tai vahemman, taytetaan lomake

5057e TAI

e Jos oleskelee Suomessa yli kuusi kuukautta, kaytetd&n lomaketta 5042¢e
Milloin Ennen tdiden aloitusta Suomessa.
Lisatietoa | Lisatietoja englanniksi
Veronumero on pakollinen rakennustyémaalla ja telakalla

8. Ulkomaalaisen tydntekijan verovelvollisuus Suomessa

Mita Ulkomaalaisesta tyontekijasta tulee verovelvollinen Suomessa paasaantdisesti kuuden
(6) kuukauden kuluttua Suomeen saapumisesta. Tama koskee myos osakeyhtididen
omistajia, jotka maksavat palkkaa itselleen. Vuokratydvoimalle verovelvollisuus
muodostuu yleensa valittomasti.

Milloin Henkilon verovelvollisuus selvitetaan verotoimistossa suomalaisen veronumeron
myontamisen yhteydessa.

Lisatietoa | Ulkomailta Suomeen tulevan tyontekijan verotus

9. Patevyydet

Tyoturvalli- | Jokaisella Metsa Groupin tydmaalla tydskentelevalla tulee olla voimassa oleva,
suuskortti Tyo6turvallisuuskeskuksen mydntama Tyoturvallisuuskortti (voimassaolo 5 vuotta).

Ulkomaalaisista vastaavista tutkinnoista Ty6turvallisuuskortin sijasta
hyvaksytdan seuraavat:

e SCC Basic and Supervisor, Personal Safety Logbook (Alankomaat, Belgia,
Itavalta, Saksa, Ranska) voimassa 10 vuotta

SSG Entre basic, Access card (Ruotsi) voimassa 3 vuotta

SSG Contractor Safety, Access card (Suomi) voimassa 3 vuotta

PSK 6803 Certified trainings, (Suomi) voimassa 5 vuotta

SOLAS Safe Pass, SOLAS Safe Pass Card (Irlanti) voimassa 4 vuotta
CCNSG Safety Passport (ECITB), CCNSG Safety Passport (UK) voimassa
3 vuotta

IOSH Safety Passport (UK, kansainvélinen) voimassa 3 vuotta

CSCS Construction Skills, CSCS card (UK), voimassa 2-5 vuotta
Certification Scheme (CITB HSE test)

SPA Safety Passport, SPA Passport (UK) voimassa 3 vuotta



https://www.vero.fi/contentassets/1e0dfe0aeb7c4c9b93254449ac442b64/6150s_ev19_t.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/f361fcca29fc4cf5b24403f37c7531e7/5057ev22_ws.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/8d8374aa464a4c8aaeda05744973f674/5042ev22_ws.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NF-zUIXRlJPx5LWqewmOpw4Vd1fVrNGO/view?usp=sharing
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_suomeen/ammattiryhmien-ohjeet/rakennusty%C3%B6maalle/veronumero/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/49113/ulkomailta-suomeen-tulevan-tyontekijan-verotus8/
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e EMSS Essential Minimum Safety Passport, EMSS Safety Passport (UK)
voimassa 3 vuotta

e VCA training (VGA) — B-VCA, VOL-VCA, B-VCA diploma (Alankomaat)
voimassa 10 vuotta

e OSHA Outreach Training Program, OSHA Card (USA) voimassa 5 vuotta

Tulityokortti

Jokaisella, joka osallistuu tulitydn tekemiseen tydmaalla (tulitydntekija, tulitydvartija)
tulee olla voimassa oleva, SPEK:n mydntadma Tulitydkortti.

Ulkomaalaisista vastaavista tutkinnoista Tulitytkortin sijasta hyvéksyt&an:
e Certificate Heta Arbeten (Brandskyddsféreningen, Ruotsi), voimassa 5
vuotta
e Sertifikat Varme Arbeider (Norsk Brannvernforening, Norja), voimassa 5
vuotta
e Certifikat Varmt arbejde (Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut, Tanska),
voimassa 5 vuotta

Edella olevat ulkomaalaiset tulitydkortit voidaan hyvéksya, kun niiden haltijat on
perehdytetty Suomen maarayksiin ja ohjeisiin tulitdista.

Ensiapu

Yrityksille suositellaan, etta yrityksella on tyémaalla riittavasti
ensiaputaitoisia henkiloita.
e Suositus on, etta jokaisessa tyéryhmassa on vahintaan yksi 8 tunnin
hataensiapukoulutuksen saanut henkild.

Tydnantajan
myontamat
patevyydet

Trukin kayttéon henkil6lla on oltava tyénantajan antama Kirjallinen lupa.
e Lupa on henkilékohtainen ja luvassa on eriteltava trukkityypit, joiden kayttoa
lupa koskee.
e Luvan on oltava tyontekijalla tydmaalla mukana tarkistamista varten.

Henkilénostimen kaytt6on henkillla on oltava tydnantajan antama kirjallinen
lupa.
e Lupa on henkilokohtainen ja luvassa on eriteltava henkildnostin tyypit, joiden
kayttoa lupa koskee.
Luvan tulee olla silla henkil6lla, joka kayttdd nostimen ajo-/hallintalaitteita.
Luvan on oltava tyontekijalla tydmaalla mukana tarkistamista varten..

Ajoneuvonosturin, torninosturin sekd kuormausnosturin kuljettajalla on oltava
asianmukainen ammattitutkinto tai suoritettuna sen soveltuva osa seuraavien
nosturien ohjaamiseen:
1. ajoneuvonosturi, jonka nostokyky on yli 5 tonnia;
2. torninosturi, jonka kuormamomentti on yli 25 tonnimetrig;
3. kuormausnosturi, jonka kuormamomentti on yli 25 tonnimetria ja joka on
tarkoitettu paaasiassa muuhun kayttéon kuin ajoneuvon kuormaamiseen ja
purkamiseen.
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Radio-ohjattujen nostureiden kayttajalla tulee olla Metséan lupa seka
kayttdopastus niiden kayttdmiseen.

Taakan sitojalla (ns. alamies) on oltava tydnantajan kirjallinen lupa.

10. Kulku- ja henkilétunniste

Mita Kaikilla tydmaalla olevilla on oltava nakyvissa henkilétunniste, jossa on
seuraavat tiedot:

Henkilén valokuva

Henkildn etu- ja sukunimi

Ty6nantajan nimi (tai viittaus jos henkilé on itsenainen ammatinharjoittaja)
Suomalainen veronumero, joka on rekisterdity julkiseen veronumerorekisteriin

Metsa Groupin tydmailla kulkutunnisteena kaytetaan Valttikorttia, jossa on
tunnistesiru. Valttikortti toimii samalla vaatimusten mukaisena henkildtunnisteena.

Vaatimus perustuu tyoturvallisuus- ja ty6terveyslakiin (738/2002).

Milloin Ennen tdiden aloitusta Suomessa.

Lisatietoa | Henkildtunniste ja veronumero

11. EU- ja ETA-maiden ja Sveitsin kansalaiset: oleskelun

rekisterointi oleskelun ylittdessa 90 paivaa

Mita EU-maiden, Pohjoismaiden, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaiset eivat tarvitse
tyontekoon oikeuttavaa oleskelulupaa Suomessa, mutta heidéan on rekisterditava
oleskelunsa:
e EU:n jasenvaltioiden, Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaiset rekistergivét
oleskelunsa Maahanmuuttovirasto.
e Pohjoismaiden (Islanti, Norja, Ruotsi ja Tanska) kansalaiset rekisterdivat
oleskelupaikkansa Digi- ja Vaestotietovirasio.

Milloin Jos oleskelu Suomessa kestaa pidempaan kuin kolme (3) kuukautta.

Lisatietoa | EU-rekisterdinti (vapaa liikkuvuus)



https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/henkilotunniste-ja-veronumero
https://migri.fi/eu-maat
https://dvv.fi/yhteystiedot
https://migri.fi/eu-kansalainen
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12. Tyontekijaluettelon yllapitdminen

Mita Metséa Group kerda ja ilmoittaa tyontekijatiedot kaikista tydmaalla olevista
tyontekijoista Verohallinnolle. limoitusvelvollisuus perustuu lakiin verotusmenettelysta
(1558/1995). Yhteisella rakennustydmaalla on asetuksen mukaan paatoteuttajan
pidettava ylla luetteloa tydmaalla tytskentelevista tyontekijoista ja itsendisista
tyonsuorittajista.

Milloin Metsa raportoi tyontekijatiedot kuukausittain.

Lisatietoa | llmoita rakennustydmaalla tydoskentelevien tiedot



https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/rakentamisilmoitukset/tyontekijatiedot/
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Tarkistuslista
Mit&

Tybmaa- ja kulkuluvat

Miten

Lisataan kaikki tyontekijat ja ladataan
tyontekijakohtaiset dokumentit Zeroniin.
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Tehty
Kyll&/Ei

Perehdytykset

Kaikki tyontekijat on perehdytettava tydomaalla
tyoskentelyyn ennen toiden aloitusta.

Lahetetyn ty6ntekijan sosiaaliturva

Ladataan kopio todistuksista Zeroniin.

lImoitus tyontekijdiden l&hettdmisesta

Ladataan kopio ilmoituksesta Zeroniin.

Lahetetyn tyontekijan edustaja

Kirjataan edustajatieto Zeroniin.

Tyobnteko-oikeus Suomessa

Tarkistetaan tyonteko-oikeus Suomeen jokaiselta
tyontekijalta. Tyonteko-oikeuden todentavat
selvitykset ladataan Zeroniin.

Suomalaisen veronumeron hakeminen

Varataan kayntiaika verotoimistoon.

Ulkomaalaisen tyontekijan
verovelvollisuus Suomessa

Tarkistetaan verovelvollisuus Suomeen jokaisen
tyontekijan osalta.

Patevyydet

Varmennetaan, etté kaikilla tyontekijoilla on
Ty6turvallisuuskortti tai vastaava hyvaksytty
koulutus (tarkistetaan ulkomaiset vastaavat
koulutukset) seka tyotehtavien mukaiset muut
vaadittavat patevyydet ja koulutukset.

Kulku- ja henkilétunniste

Varmistetaan, etta kaikilla tydntekijoilla on
vaatimusten mukainen henkildtunniste.

EU- ja ETA-maiden ja Sveitsin
kansalaiset: oleskelun rekisterdinti
oleskelun ylittadessa 90 paivaa

Opastetaan tyontekijaa rekisterdimaan
Suomessa olo 90 paivan kuluttua.

Tyontekijaluettelon yllapitaminen

Pidetaan ylla tyontekijaluetteloa kaikista
tydmaalla tydskentelevista henkilbista.




