Code of Metsa

Eticky kddex skupiny Metsa

“Vu Metsa



Etické spravanie je nevyhnutné na
zaistenie ziskovej podnikatel'skej
¢innosti, angaZovanosti
zamestnancov a Uspesnej
spoluprace s nasimi partnermi. Nasa
praca v skupine Metsa sa riadi
nasimi zodpovednymi riadiacimi a
obchodnymi stratégiami, nasimi

hodnotami a tymto etickym kddexom.

Tento eticky kddex definuje zakladné
etické principy, ktoré musi
dodrziavat kazdy zamestnanec
skupiny Metsa.

Etické spravanie znamena prijimat
zodpovedné rozhodnutia v
kazdodennom Zivote. Svet okolo nas
sa meni rychlo a €asto
nepredvidatelne. Rozhodovanie v
narocnych situaciach dokazuje, ako
dobre kazdy z nas pochopil klu€ovy
obsah tychto etickych principov.

NasSe etické
rozhodnutia
umoznuju rast s
buducnostou

Kultdra prijimania spravnych
rozhodnuti sa buduje, ked su nase
skutky v sulade s naSimi hodnotami a
etickymi principmi.

Dobra pracovna komunita vznika
vtedy, ked sa s pracovnikmi
zaobchadza spravodlivo a s
reSpektom. Hoci je spravne konanie
zodpovednostou kazdého
jednotlivca, nadriadeni zohravaju
kfu€ovu ulohu v tejto oblasti svojim
prikladnym konanim. Zodpovedna
ziskovost' si vyZzaduje schopnost
inovovat, otvorene prijimat’ spatnu
vazbu a robit etické rozhodnutia.
Pridajte sa k nam na tejto ceste rastu
s buducnostou.

Jussi Vanhanen

Prezident a generalny riaditel
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UVOD DO ETICKEHO
KODEXU SKUPINY METSA

Nasa zodpovednost’
vocCi zamestnancom,
zucastnenym stranam
a zivotnému prostrediu

Skupina Metsa sa zavazuje

k dodrZiavaniu tohto Etického kddexu
a na8im cielom je zaistit, aby boli
spolo¢né etické principy v ramci
celej skupiny Metsa k dispozicii pre
kazdého a aby boli zrozumitelné

a uplatiiované. Musime sa vzdy
riadit’ nasimi hodnotami, ktorymi su
zodpovedna ziskovost, spolahlivost,
spolupraca a neustala obnova. Nase
hodnoty su piliermi Etického kédexu.

OcCakava sa, ze vSetci nasSi zamest-
nanci budu konat eticky a vzdy
sa zachovaju spravne. Neustale

dodrziavame zakony a predpisy,

ako aj tento Eticky kédex a Politiky
skupiny Metsa. Medzi zakladné
principy pésobenia skupiny Metsa
patri aj reSpektovanie medzinarodne
uznavanych fudskych prav. Vsetko,
¢o robime, robime poctivo, Cestne

a transparentne voci vSetkym zucéast-
nenym stranam. Ak je nie€o nejasné
alebo sa zda byt nespravne, kla-
dieme otazky. Informacie o postupe
nahlasovania zaleZitosti, ktoré vo vas
vzbudzuju obavy, najdete na strane
38 tohto Etického kédexu.

Manazéri skupiny Metsa idu pri-
kladom a zabezpecuju, aby boli
zamestnanci oboznameni s tymito
principmi.

V skupine Metsa neustale zlepSuje-
me udrzatelnost nasich obchodnych
¢innosti. Uznavame ciele Organizacie
Spojenych narodov v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja a presadzu-
jeme ich vo v3etkych oblastiach,

na ktoré mame akykolvek vplyv.
Angazujeme sa v iniciative Global
Compact Organizacie Spojenych
narodov na podporu trvalej udrzatel-
nosti. Zapajame vsetky zuc¢astnené
strany a cenime si ich prinos, kedZe
ich povazujeme za délezity kanal,
ktory nam pomaha neustale zlepSo-
vat' naSe obchodné ginnosti.

Tento Eticky kodex stanovuje
principy, ktorymi sa maju riadit
spolo¢nosti zo skupiny spolo&nosti
Metsa, ich zamestnanci, ako aj
obchodni partneri. Taktiez uvadza
popis neprijatelnych foriem sprava-
nia. PoruSenie tohto kddexu méze
mat za nasledok interné disciplinar-
ne opatrenia, a to v pripade potreby
aj za ucasti prislusnych verejnych

organov. V zaujme zabezpecenia
trvalej udrzatelnosti ndSho doda-
vatelského retazca a dodrziavania
etickych obchodnych postupov, oca-
kavame, Ze aj nasi dodavatelia budu
dodrziavat Eticky kédex dodavatelov
skupiny Metsa.

Tychto 15 principov Etického kddexu
predstavuje suhrn zavazkov, ku
ktorym sa skupina Metsa zaviazala

v klu€ovych oblastiach etického
spravania a dodrziavania pravnych
predpisov a nariadeni. Uvedené
principy by sa vZdy mali vykladat

v dobrej viere a s ohladom na najlep-
Sie zaujmy skupiny Metsa.
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1. DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Uvedomujeme si
svoju zodpovednost’

Kazdému nalezia ludské prava

a netolerujeme porusovanie ludskych
prav v ziadnej podobe. Uvedomujeme
si, Ze aj my mbéZzeme mat pozitivny
vplyv na ochranu fudskych prav. Sme
odhodlani predchadzat obmedzova-
niu fudskych prav a ak k nemu déjde,

spravime vSetko pre to, aby sme tento
stav eliminovali. Na&i zamestnanci
reSpektuju fudské prava kolegov,
zakaznikov, dodavatelov a vSetkych
ostatnych zu€astnenych stran,

s ktorymi prichadzaju do styku.

Skupina Metsa reSpektuje medzina-
rodne uznané ludské prava dekla-
rované vo VSeobecnej deklaracii
fudskych prav OSN a pracovnych
pravach podla Medzinarodnej
organizacie prace (MOP). Taktiez
vzdy kondme v sulade s hlavnymi
zasadami OSN tykajucimi sa oblasti
podnikania a fudskych prav a o¢a-
kavame, Ze naSi obchodni partneri
budu konat rovnako.

Dbajte na tieto principy

V nasej vlastnej obchodnej Cinnosti
ani v obchodnej ¢innosti spolo¢nosti
v haSom dodavatel'skom retazci sa
nesmie vyskytnut otroctvo ani detska
praca, nutené prace, obchodovanie
s fudskymi bytostami ani Ziadna ina
forma moderného otroctva.

Podnecujeme zamestnancov, aby si vSimali, ako sa ludské prava prejavuju
v naSej kazdodennej praci. Ide napriklad o:

» zdravie a bezpecénost,

» principy spravodlivého
zamestnavania,

« eliminacia diskriminacie
a obtazovania,

» zakaz detskej a nutenej prace,

* slobodu zdruzovania a pravo
na kolektivne vyjednavanie,

» ochranu sukromia a osobnych
udajov.

UZITOCNE

PRAVIDLO ludské prava.

Vo vSetkych nasich €innostiach reSpektujeme

Code of Metséa



2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Opatrnost’ je

prejavom zrucnosti
doma aj v zavode

Jednym zo zakladnych faktorov
nasho Uspechu su zdravi, motivovani
a spokojni zamestnanci. Bezpecnost
a ochrana zdravia pri praci predsta-
vuje neoddelitelnu sucast’ kazdo-
dennych €innosti v skupine Metsa

a preventivne opatrenia maju kfucovy
vyznam.

Skupina Metsé sa snaZzi zabezpe-
Covat pre svojich zamestnancov
a zmluvnych partnerov bezpecné

a zdravé pracovné podmienky. Vo
v3etkych nasich ¢innostiach kladieme
bezpenost na prvé miesto a nasim
ciefom je znizit mieru pracovnej
urazovosti na nulu. Kazdy, vratane
nasich obchodnych partnerov, musi
byt dobre obozndmeny s platnymi
bezpeénostnymi normami, pokynmi

a postupmi a musi ich dodrziavat.
KaZzdy z nas je zodpovedny za to,
aby naSe pracovisko bolo bezpeéné
a aby sa presadzovala kultura prace,
ktora zabrani vyskytu pracovnych
urazov. Ak si vS§imneme nebezpecné
situacie alebo pripady nebezpecného

Dbajte na tieto principy

* Musite dobre poznat bezpeénostné
pokyny a absolvovat prislusné
Skolenie v oblasti bezpecnosti pri
praci.

» Ak spozorujete nejaké nebezpecné
podmienky alebo spravanie,
prijmite napravné opatrenia alebo
sa bezodkladne ozvite.

spravania, nevahame zakrocit
a prijat' napravné opatrenia.

Chceme, aby nasi zamestnanci, Ci
uz su v praci alebo doma, boli zdravi
a a] sa tak citili. NaSou neustalou
snahou je udrziavat fyzicku aj dusev-
na pohodu. Skupina Metsa poskytuje
spravne procesy a postupy, zatial

€o kazdy z nas je zodpovedny za
aktivne udrZiavanie a zlepSovanie
svojej vlastnej pohody.

« Dbajte na svoje osobné zdravie
a pohodu.

* Venujte pozornost bezpecnosti
svojich kolegov aj navstevnikov.

* Majte na pamati, ze na nasich
pracoviskach nema miesto ziadny
alkohol ani drogy.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Bezpecnost' sa za€ina u mnal
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Zaviazali sme sa zabezpecit, aby nanie. Nezamestnavame osoby, ktoré
sa v nasej vlastnej obchodnej oblasti nemaju zakonom stanoveny minimal-
ani v nasom dodavatelskom retazci ny vek na zamestnanie v krajine, kde
nevyskytovala zZiadna forma otroctva.  bude takato osoba zamestnana. Mladi
VSade, kde pdsobime, budeme dodr-  zamestnanci (do 18 rokov) nesmu byt
ziavat vnutrostatne pravne predpisy vyuzivani na pracu, ktora by mohla

a platné medzinarodné normy tykaju-  ohrozit’ ich zdravie a bezpecnost.

ce sa minimalneho veku na zamest-

Dbajte na tieto principy

* Mate pravo vyjadrit svoje nazory « Mate pravo rozhodnut sa, &i vstupite
a pravo byt vypocuty. do odborového zvazu, alebo nie.
3. PRINCIiPY SPRAVODLIVEHO ZAMESTNAVANIA * Mate pravo na podpisanu pracovni < Mate pravo na spravodlivi odmenu
zmluvu vyhotovenu v jazyku, za pracu a vhodné pracovné
ktorému rozumiete. podmienky v sulade s miestnymi

M etsé h ré pravnymi predpismi a kolektivnymi
* Vzdy mate moznost ukongit’ zmluvami.

SVOoj pracovny pomer v sulade

fai r p I ay s podmienkami vasSej pracovne;j

zmluvy, platnymi pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami.

V skupine Metsa podporujeme Presadzujeme spravodlivé
profesionalny rozvoj a Uspech a atraktivne spésoby odmeniovania
kazdého jednotlivca. za pracu s ciefom prilakat’ a udrzat
si tych najlepSich ludi. VSetky
DodrZiavanie platnych pracovnych zamestnanecké prava, ako je sloboda
noriem, ako aj pravnych predpisov zdruzovania a sloboda vstupit do
uplatfiovanych v krajinach, kde odborov, sa v ramci nasich &innosti gifﬁg'ﬂg Zamestnanecké prava sa plne respektuju.
pdsobime, je pre nas prvoradé. plne reSpektuju.

12 Code of Metsa 13



. ~ ~ “ diskriminaciu. Od nasich obchodnych  g&innosti, odborovej &innosti, rodinnych

partnerov o¢akavame to isté. Nikto vztahov, zdravotného stavu, zdravot-
nesmie byt diskriminovany na zaklade ného postihnutia, sexualnej orientacie,
pohlavia (vratane tehotenstva), veku, z akéhokolvek iného dévodu, akym
pbvodu, Statnej prisludnosti, jazyka, je napriklad Statat prace na Ciastoény

nabozenstva, viery, nazoru, politickej uvazok alebo na dobu urgitu.

Dbajte na tieto principy

* Nezabudnite, ze nasa sila spocCiva * Prevezmite zodpovednost za

v rozmanitosti. budovanie kultury otvorenosti
a dovery, v ktorej sa reSpektuju
* Nediskriminujte ani neodopierajte a plodne vyuzivaju ré6zne nazory
rovnakeé prilezitosti. a zazemie [udi.

4. BEZ DISKRIMINACIE A ROVNAKE PRILEZITOSTI

Respekt je
otazkou postoja

Kazdy z nas je zodpovedny za to, postup v zamestnani a vSetky ostat-

aby bolo naSe pracovisko bez diskri-  né pracovné postupy sa spravodlivo

minacie, a aby sa v iom budovala vztahuju na vSetkych jednotlivcov na

kultdra, ktora si vazi roznorodé ndzo- zaklade pracovnych poZiadaviek, ako

ry, zdzemia, vlastnosti a vedomosti aj kompetencii a zasluh jednotlivca.

fudi. Pre skupinu Metsa ma zabez-

pecenie rovnakych prileZitosti pre S kazdym zaobchadzame rovno- gi':flgf g Vazime si vzajomny respekt.
vSetkych zasadny vyznam. Nébor, cenne a s Uctou a neakceptujeme

Code of Metsé 15
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5. PROSTREDIE BEZ OBTAZOVANIA
A CO JE NEPRIJATELNE SPRAVANIE

Vrcia len
strazne psy

V skupine Metsa sme v8etci zod- Netolerujeme Ziadne formy obtazova-
povedni za vytvorenie pozitivheho nia vratane sexualneho obtazovania,
pracovného prostredia. S kazdym urazok, Sikanovania, zastraSovania,
sa zaobchadza sludne, dostojne hrozieb, zneuzZivania, vykoristovania,
a s uctou. Podporujeme sa navza- nasilia alebo akékolvek iné neprija-
jom a pracujeme ako tim. tefné spravanie, €i uz voci kolegom,

zakaznikom, dodavatefom alebo
komukolvek inému. Takéto spravanie
je neakceptovatelné.

Dbajte na tieto principy

* Nie je povolené zZiadne zneuziva-
nie, Sikanovanie ani obtazovanie,
¢Gi uz slovné, fyzické alebo vizualne.

* Berte ohlad na miestnu kulturu,
povod a presvedcenie ludi.

» Je nepripustné Sirit urazlivy material
alebo mat urazlivé i sexualne
poznamky alebo inym spésobom
navodit neprijemné pocity v inych.

» Obtazovanie sa posudzuje podia

¢inov a ich dopadu, a to bez ohladu
na zamery.

Nebojte sa zastavit’ alebo nahlasit
nevhodné spravanie, neobrati sa
to proti vam.

UZITOCENE VSetci prispievame k vytvoreniu pracovného
PRAVIDLO prostredia, kde nie je povolené obt'azovanie.

Code of Metsa
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6. RESPEKTOVANIE SUKROMIA A DOVERNOSTI

Aj steny maju
niekedy usi

pravnena tretia strana nemala pristup
k informaciam, ¢&i uz ide o déverné
obchodné informacie alebo osobné
udaje. VSetky informacie sa pouzivaju

Dbajte na tieto principy

» Osobne sa pricifite o to, aby ste
pochopili, ako pouzivat zariadenia

a informacie bezpecnym spésobom.

* Ak je to mozné, pouZivajte zabez-
pecené pripojenie na internet.

» Pouzivajte silné hesla a nikomu
ich neprezradte.

* Nepouzivajte osobné e-mailové
ucty na pracovné zalezitosti.

» Budte ostraziti pred roznymi
pokusmi o0 neopravnené ziskavanie
udajov (phishing).

na legitimne obchodné uéely alebo
v sulade so zdkonom. Od nasich
obchodnych partnerov o¢akavame
to isté.

* Vyberajte, zbierajte a ukladajte iba
udaje, ktoré potrebujete na svoju
pracu. VSetky staré a nepotrebné
udaje odstrante.

» Socialne média pouzivajte
zodpovedne.
» Potencialne pripady porusenia

ochrany osobnych udajov nahlasujte
v sullade s internymi pokynmi.

Skupina Metsa je odhodlana chranit
a spracuvat déverné informacie

a osobné udaje svojich zamestnancov
a inych zu¢astnenych stran v sulade
SO spravnymi postupmi spracovania
udajov a platnymi pravnymi predpismi.
ResSpektujeme kazdého pravo na
sukromie.

Zariadenia a komunikacné prostried-
ky vratane e-mailu a socialnych médii
sa vzdy musia pouzivat zodpovedne
a v sulade so zasadami a politikou
spolognosti a nikdy nesmu byt
zneuzité na podvodné, urazlivé alebo
iné nezakonné ucely. VSetci sme
povinni zabezpedit, aby Ziadna neo-

UZITOCNE

PRAVIDLO

Uistite sa, ze informacie su chranené a ze nie je
ohrozené nikoho sukromie.

Code of Metséa
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7. VYHYBANIE SA KONFLIKTU ZAUJMOV

Konflikt zaujmov je
signalom na ustup

Nasi zamestnanci musia konat

v najlepSom zaujme skupiny Metsa
a vyhybat sa kazdému konfliktu
zaujmov. Konflikt zaujmov moéze
nastat’ vtedy, ked sa zaujem osoby
a zaujmy skupiny Metsa liSia, aj
ked sa zd3a, Ze rozhodnutie alebo
vysledok je prospesny pre vSetkych

zu€astnenych. Takéto zaujmy mézu
byt finan&né alebo nefinanéné a zna-
menaju ¢okolvek, ¢o méze ovplyvnit
rozhodovanie.

Je doblezité, aby ste dokazali kon-
flikt zaujmov rozpoznat. Osobitnu
pozornost’ si vyZaduju pripady, ked

je zu€astnenou osobou rodinny
prislusnik alebo blizky priatel. Konflikt
zaujmov mdze mat vyrazne nepriazni-
vy vplyv na dobru povest a obchodnu
Cinnost skupiny Mets3, a to aj ked sa
v skuto€nosti nestane nic zlé.

Dbajte na tieto principy

» Ak si vS§imnete mozny alebo
skutoény konflikt zaujmoyv,
bezodkladne sa ozvite. Konflikt
zaujmov sa ¢asto da vyrieSit
otvorenou a uprimnou diskusiou.

* NemieSajte obchodné zalezZitosti
skupiny Metsa a akékolvek
zalezitosti vaSich rodinnych
prisludnikov, blizkych priatefov
¢i inych spriaznenych oséb.

* VZdy sa jasne a otvorene diStancujte
od akéhokolvek rozhodovania,
ak ide o blizku osobu.

Neakceptujte ani si neudrzujte
angazovanost ani iné zavazky,
ktoré by mohli byt v rozpore

s vasou Ulohou v skupine Metsa.

Maijte na pamati, Ze medzi jednot-
livcami, ktori su pribuzni alebo
doverne blizki, nie st dovolené
Ziadne priame pracovné vztahy.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Otvorena a uprimna diskusia je najlepsi sposob,
ako konfliktu zaujmov predist.

Code of Metsa
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8. DARY A POHOSTINNOST

Vsetko s mierou,
aj ked’ ide len o darceky

V niektorych pripadoch mézu byt dary
a pohostinnost’ su€astou budovania
obchodnych vztahov a angazovania
zUc€astnenych stran. Podla usmerneni
skupiny Metsa by vhodné dary mali
mat zanedbatelnd hodnotu a pohoste-
nie zas primeranu hodnotu.

Je prisne zakazané prijimat, ponukat
alebo slubovat dary &i pohostinnost,
ktoré by mohli ovplyvnit — alebo budit
dojem, ze ovplyviuju — rozhodovanie.
Je délezité rozlisit, ¢i sa dary alebo
pohostinnost mézu za urcitych okol-
nosti povazovat za korupciu alebo

vytvarat konflikt zaujmov, najma pri
rokovaniach s verejnymi Cinite/mi.

VSetky dary a pohostinnost musia
byt vZdy v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, musia byt
spojené s legitimnym obchodnym
zaujmom a musia byt transparentné
a primerané z hladiska obchodnych

Dbajte na tieto principy

Dary a pohostinnost nesmu nikdy:

» zahfiat prevody pefiazi, hotovost
alebo ekvivalent hotovosti,

* mat vySSiu ako zanedbatelnu (dary)
alebo primeranu (pohostinnost’)
hodnotu, pricom sa musi zohladnit
miestna kultdra a zivotné Standardy,

* byt ponukané alebo prijimané prilis
Casto alebo neprimerane,

¢innosti skupiny Metsa. Zamestnanci
skupiny Metsa musia odmietnut
ponuky a nesmu nikdy ponukat
Ziadne dary ani pohostinnost, ktoré
by boli v rozpore s tymito klu&ovymi
principmi.

» porusSovat zname organizacné
pravidla prijemcu,

* byt nevhodné,

» byt ponukané alebo prijimané
verejnym cinitelom, pokial to
nepovoluju miestne pravne
predpisy.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Dary a pohostinnost’ nikdy nesmu ovplyvnit’
rozhodovanie alebo budit’ zdanie, ze ho ovplyvnuju.

Code of Metsa
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9. BOJ PROTI KORUPCII

Aj ten najmensi darcek
moze byt privelky

Zakazky ziskavame na zéklade
zasluh. Nada Cinnost nesmie
napredovat vdaka nezakonnym
alebo neetickym postupom.
Netolerujeme Ziadnu korupciu.

Korupcia sa vo vSeobecnosti
oznacuje ako ziskanie alebo pokus

o ziskanie osobnej alebo obchodnej
vyhody neopravnenymi alebo
nezakonnymi prostriedkami. Korupcia
moZe zahffiat neopravnené platby,
napr. vyplatenie prili§ vysokych
provizii alebo zliav. Toto zahffa

aj uhradu réznych cestovnych
nakladov, Ziadost o finanénu podporu

organizacii a sponzoring réznych
podujati. Dary a pohostinnost sa
modzu v uréitych pripadoch tiez
povazovat za korupciu. Korupcia
mdze byt aj skryta.

NajbeznejSou formou korupcie je
uplatok. Uplatkarstvo je ponukanie,
slubovanie, davanie alebo prijimanie
akejkolvek neprimeranej finan¢nej
alebo inej vyhody s ciefom ziskat

Dbajte na tieto principy

* Nikdy nikomu neponukajte vyhody,
aby ste ho presvedgili, aby konal
vo vasom zaujme alebo v prospech
skupiny Metsa.

» Postupujte mimoriadne opatrne,
ked rokujete s verejnymi Cinitefmi.

alebo si udrzat obchodné alebo iné
vyhody, ako su regulaéné povolenia
alebo priaznivé rozhodnutia verejnych
Cinitefov. NaSi zamestnanci alebo
zulastneneé strany konajuce v naSom
mene by nikdy nemali ponukat ani
prijimat Ziadne vyhody s cielom
presvedcit — alebo budit’ dojem
takejto snahy — aby niekto konal

za seba alebo v prospech skupiny
Metsa, &i ovplyvnit rozhodovanie.

Nikdy neponukajte ni¢, €¢o by mohlo
ovplyvnit nestrannost, ktora sa
od verejnych Cinitelov vyZaduje.

» Skryvanie alebo maskovanie
nezakonnych ¢innosti je zakazané.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Zastavame nulovu toleranciu ku korupcii.

Code of Metsa
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10. PREDCHADZANIE PODVODOM

reni sa v3etky trestné Ciny oznamia

aj organom ¢innym v tresthnom konani
a zuCastnené osoby mozu Celit’ trest-
nopravnym désledkom.

Dbajte na tieto principy

+ Starostlivo kontrolujte faktury, aby
fakturovana suma zodpovedala

» Nikdy, ani len do€asne, nemieSajte
osobné a firemné financie.

+ Dodrzujte pravidla cestovania
a vydavkov skupiny Metsa.

Sukromna zabava
za sukromné peniaze

VSetky podvodné €iny su v skupine
Metsa zakdzané. Pojmom ,podvod*
sa obvykle oznaduju rézne formy
kradeze a ne€estného spravania,
ako je klamstvo, nepravdivé tvrdenia,
falosné faktury, zatajenie dolezitych
skuto€nosti alebo falSovanie doku-
mentov. Zvy€ajne sa podvadza kvoli

neopravnenému ziskaniu penazi,
majetku alebo sluZieb.

VSetci zamestnanci skupiny Metsa su
povinni konat' ¢estne a zodpovedaju

dodanému rozsahu sluzieb a tovaru.

Maijte na pamati, Ze zneuzivanie

majetku skupiny Metsa je zakazané.

Bezodkladne nahlaste, ak mate
podozrenie na podvod alebo ste
si v§imli podozrivu ¢innost nasich
vlastnych zamestnancov alebo
nasich obchodnych partnerov.

za Uplné oddelenie osobnych financii
od finan¢nych prostriedkov skupiny
Metsa. Okrem prijatia internych opat-

UZITOCNE

PRAVIDLO zjavné znamky.

Podvod je neakceptovatelny — vS§imajte si jeho

Code of Metsa
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11. OBOZRETNE UCTOVNICTVO
A ZAMEDZENIE PRANIU SPINAVYCH PENAZI :

Peniaze neperieme,
perieme bielizen

Pri zaznamendavani a vykazovani
finanénych aj nefinan&nych informa-
cii je potrebné dodrziavat vysoku
uroveni integrity a transparentnosti.
Nespravne zaznamenavanie
transakcii, vytvaranie zavadzaju-
cich informacii alebo navadzanie

pravnymi predpismi, miestnymi

a medzinarodnymi pravidlami
finanéného vykaznictva aj nasimi
vlastnymi politikami a pokynmi.
Dane a daniam podobné poplatky
sa musia nahlasit’ a riadne vyplatit’
podfa platnych pravnych predpisov.

V skupine Metsa bezpodmienecne
dodrziavame vsetky platné pravne
predpisy tykajuce sa boja s pranim
Spinavych penazi. Pranie Spinavych

Dbajte na tieto principy

Vsetky finanéné aj nefinanéné
vykazy, na ktorych sa spolupodiela-
te, musia byt pravdivym a ¢estnym
vyjadrenim prisluSnych operacii.

» Nezatajujte dolezité financné

informacie ani nevytvarajte
zavadzajuce informacie.

ostatnych na takéto konanie méze
predstavovat’ podvod.

V3etky finanéné informacie sa musia

pefiazi znamena zamaskovanie
pbvodu penazi alebo majetku po-
chadzajucich z trestnej Cinnosti tak,
aby budili zdanie, Ze pochadzaju zo
zdkonného zdroja. Aby sa zabranilo
akejkol'vek ucasti na aktivitach suvi-
siacich s pranim Spinavych penazi,
musia sa prijat vSetky potrebné
preventivne opatrenia.

» VsSimaijte si neobvyklé alebo zlozité
platobné Struktury alebo Ziadosti
o platbu na nesuvisiaci ucet, do
inej krajiny i tretej -

* Ak si vSimnete zavadzajucu
informaciu, okamzite ju nahlaste.

zaznamenat presne a v riadnom
termine do uétovnych zaznamov
skupiny Metsa v sulade s platnymi

UZITOCNE

PRAVIDLO a transparentne.

Finanéné informacie nahlasujeme presne

Code of Metséa
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12. DODRZIAVANIE PREDPISOV PRI OBCHODOVANI

Dohody sa

uzatvaraju len podla
platnych pravidiel

Cestnost sa zagina u nas a o¢akava
sa aj od nasich obchodnych part-
nerov. DodrzZiavame platné pravne
predpisy, ktoré sa vztahuju na nase
obchodné &innosti, a riadime sa vy-
sokymi etickymi Standardmi. To isté

oCakavame od kazdého, kto s nami
obchoduje. Patri sem dodrziava-
nie obchodnych embarg, sankcii

a colnych dovoznych aj vyvoznych
predpisov.

Aby sme dokazali splnit’ tieto poZia-
davky, minimalizovat riziko, Ze sa
nechtiac staneme sucastou neza-
konnej innosti, a eliminovat’ hrozbu
negativnej publicity, musime vediet,

s kym obchodujeme. Zahffia to nasich
zakaznikov, obchodnych zastupcov,
dodéavatelov a dalSich obchodnych
partnerov. Svojich obchodnych

Dbajte na tieto principy

partnerov musime vyberat starost-
livo. Osobitna obozretnost je nutna
pri budovani novych obchodnych
vztahov alebo pri rozSirovani naSich
obchodnych vztahov s existujucimi
obchodnymi partnermi v krajinach
podliehajucich obchodnym sankciam
alebo v krajinach s vysokou vnima-
nou uUroviiou korupcie.

Dodrziavajte interné postupy s cielom zabezpecit, ze:

» dodavatelia budu dodrziavat Eticky
kodex

+ suUcasni aj novi obchodni partneri
budu prevereni v platnych zozna-
moch sankcii, ako aj z hladiska
prania Spinavych pefazi, poruSova-

nia fudskych prav a inych €innosti,
ktoré znizuju déveru v daného
obchodného partnera, jeho vede-
nig alebo pdsobenig,

» sucasni aj novi obchodni partneri
absolvuju nevyhnutné finanéné
kontroly.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Poznaj svojich obchodnych partnerov.

Code of Metsa
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13. SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ

Cestny boj —

sut'az

podla pravidiel

Obchodna €innost skupiny Metsa je
zaloZena na spravodlivej hospodar-
skej sutazi. Pravne predpisy tykajuce
sa hospodarskej sutaze zakazuju
dohody a iné postupy obmedzujuce
hospodarsku sutaz.

Spolocnosti zo skupiny Metsa alebo
ich zamestnanci sa nesmu zapajat
do ziadnych kartelov. Diskutovanie
alebo ina forma vymeny neverejnych
informacii sa musi obmedzit na
zakonom pripustnu a nevyhnutnu
mieru z hfadiska kaZzdodennej

obchodnej &innosti. Nasim zékazni-
kom a distributorom musime umoznit
spravodlivé prilezitosti na konkuro-
vanie na vlastnych trhoch. Nie je
dovolené stanovovat ceny, za ktoré
maju distributori alebo zakaznici
predavat’ vyrobky, ani obmedzovat
pravo nasich distributorov alebo
zakaznikov na predaj pri reagovani
na nevyziadanu objednavku.

Dbajte na tieto principy

* Pri rozhodovani o obchodnych
zalezitostiach, ako je urCovanie
cien a obchodnych podmienok,
postupujte nezavisle.

» Nediskutujte o citlivych obchodnych
informaciach ani o informaciach
o cenach s konkurentmi, ani si ich
S nimi nevymienajte.

» Spolupracu s konkurentmi dékladne
zdokumentuijte.

+ Pisomne vyslovne odmietnite u¢ast
na konani, ktoré by mohlo byt
Vv rozpore s principmi hospodarske;j

Poru&enie pravnych predpisov

0 hospodarskej sutazi méze mat’
vyrazne negativny dopad na dobru
povest skupiny Metsa a jej obchodnu
¢innost a mbéze mat trestnopravne
dosledky pre zucastnené osoby.

sutaze, €i uz ide o stretnutia,
e-mailovu koreSpondenciu alebo
cokolvek iné.

» Ak mate pochybnosti o akychkol'vek
aspektoch hospodarskej sutaze
alebo vas kontaktuju organy pre
hospodarsku sutaz, vzdy sa
obratte na oddelenie pravnych
sluzieb skupiny Metsa.

» Dbaijte na to, aby vSetky zmluvy
a zalezitosti tykajuce sa spoluprace
s konkurentmi vzdy preskumalo
oddelenie pravnych sluzieb skupiny
Metsa.

UZITOCNE

PRAVIDLO predpismi.

Sut'azime iba v medziach povolenych pravnymi

Code of Metséa
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14. ZODPOVEDNOST VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Priroda je zranitel'na,
zasluzi si starostlivé
zaobchadzanie

Vyrobky skupiny Metsa su vyrobené
z obnovitelnych surovin a ponukaju
udrzatelné alternativy voci vyrobkom
vyrobenym zo surovin na baze
fosilnych paliv. Nase obchodné ob-
lasti tvoria silny hodnotovy retazec,
v ktorom sa drevo vyuziva efektivne

na ucel, ktory predstavuje najvysSiu
hodnotu.

Skupina Metsa neustale prehodnocuje
svoje obchodné ¢&innosti z hladiska
ziskovosti a vplyvov na zivotné
prostredie. Snazime sa neustale

ZlepSovat naSe spravanie s ohladom
na zivotné prostredie. Nasim ciefom
je minimalizovat nase fosilne
emisie CO, a vyuzivat technologie

a procesy, ktoré nam umoznia
minimalizovat n4s negativny vplyv na
Zivotné prostredie. VedlajSie produkty
vznikajuce pri vyrobe sa vyuzivaju
ako dal$i material alebo pri vyrobe
energie, ¢im sa minimalizuje odpad.
VSetky zdroje, materialy, energiu aj
vodu vyuzivame efektivne.

Skupina Metsa ziskava drevo zo
severnych lesnych oblasti, kde lesny

Dbajte na tieto principy

» Cenime silesy a prirodu a jej
diverzitu. Tiez povazujeme za
doblezité mnohostranné vyuzitie lesov.

* Vzdy pozname pdvod dreva, ktoré
pouzivame.

» Chapeme svoje environmentalne
povinnosti a dodrziavame zakonné
poZiadavky.

« Startovacim bodom pre nase
Cinnosti je proaktivna environmen-
talna ochrana.

porast prevySuje jeho spotrebu.
Vdaka nasim postupom trvalo
udrzatelného lesného hospodarstva
zabezpedujeme regeneraciu lesov.

Véacsina dodavok dreva skupiny
Metsa je certifikovana. Certifikaciou
lesov tretou stranou sa zabezpecuje
z&konné vyuZzivanie lesov a ich trvalo
udrzatelna sprava, ¢im sa chrani
biodiverzita. Vzdy je nam znamy
pbvod dreva a méZzeme overit, €i je
legalny a €i je dodavatelsky retazec
trvalo udrzatelny.

» V pripade okolnosti, ktoré mézu
ohrozit' Zivotné prostredie,
okamzite koname.

Presne a €estne vykonavame
merania vysledkov v oblasti
zivotného prostredia a otvorene
reportujeme okrem iného
nadriadenym organom.

* Minimalizujeme odpad a so
vSetkymi vedlajSimi produktmi
vyroby a odpadom nakladame
podla pokynov.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Neustale zlepSujeme nase environmentalne spravanie.

Code of Metsa
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15. BEZPECNOST VYROBKOV

Ziadne kompromisy,
pokial ide o bezpecnost’

vyrobkov

Bezpelnost vyrobkov skupiny
Metsa je zabezpec€ena v ramci
celého hodnotového retazca. NaSou
hlavnou surovinou je drevo a jeho
povod vzdy pozname. Ostatné
suroviny pochadzaju od dodavatelov,
ktori dodrziavaju Eticky kédex

dodavatelov skupiny Metsa, ako aj
poziadavky na bezpec€nost vyrobkov.

Zavody skupiny Metsa dodrZiavaju
osvedc&ené vyrobné postupy a su
certifikované v sulade s prisluSnymi
systémami riadenia kvality. Zavody,

ktoré vyrabaju produkty prichadzajuce
do kontaktu s potravinami, ako su
karténové lepenky, spifiaju rovnaké
poziadavky na bezpecnost vyrobkov
ako platia v potravinarskom priemysle.
Nase vyrobky sa podrobuju internému
aj externému testovaniu, aby spinali
poziadavky réznych oblasti trhu.

Ulohou nasich zavodov aj expertnych
timov je zabezpedit bezpecné
vyrobky pre nasich zakaznikov.

Dbajte na tieto principy

* Nerobime ziadne kompromisy,
pokial ide o bezpecnost vyrobkov.
NasSe vyrobky su bezpecné pre [udi
aj pre zivotné prostredie.

» Dodrziavame regulacné poziadavky,
normy a pokyny, ako su poziadavky
na materialy prichadzajuce do styku
s potravinami a stavebné materialy.

Pozorne sledujeme vSetky zmeny

v pravnych predpisoch a indikacie
trhu tykajuce sa bezpecnosti
vyrobkov. VSetci zamestnanci, ktori
pracuju vo vyrobnom prostredi, su
preskoleni tak, aby dbali na poriadok,
Cistotu a spravne dodrziavanie
pracovnych postupov a pracovného
prostredia.

» Zaistujeme, aby boli vSetky
vyhlasenia o bezpecénosti vyrobkov
aktualne.

» Dbame na organizovanie Skoleni
v oblasti bezpeénosti vyrobkov.

UZITOCNE

PRAVIDLO

Bezpecénost’ nasich vyrobkov je zabezpecena v kazdej
faze dodavatelského ret'azca.

Code of Metsa
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Ako nahlasit’

obavy?

NaSa pracovna kultura je zaloZzena

na otvorenosti a Cestnosti. V skupine
Metsa chceme motivovat zamestnancov
k tomu, aby kladli otazky a upozorfiovali
na znepokojujuce zélezitosti. Niekedy
mézu nastat naro€né situacie, v ktorych
je tazké sa rozhodnut, €o je spravne. Ak
neméate istotu, vZdy je lepSie sa opytat.

VSetci sme povinni okamzite hlasit
pripadné alebo skuto¢né porusenie
pravnych predpisov, tohto Etického
kodexu alebo akychkolvek zasad skupiny
Metsa. Upozornenim na znepokojujlcu
zalezitost pomozete chranit seba,
svojich kolegov a skupinu Metsa. Kazda
skuto€na obava a nahlasené pripady
nespravneho konania sa preskimaiju

a budu prijaté potrebné opatrenia.

AKO VIEM, KEDY MAM
POZIADAT O RADU?

Ak sa nie¢o nezda byt v poriadku, potom
to nemusi byt ta spravna vec. Vzdy si
polozte otazku:

» Viem naisto, ze tento postup je
legalny? Je to v sulade s nasimi
hodnotami, Etickym kédexom,
politikami a ostatnymi internymi
pokynmi?

* Mohlo by sa to povazovat za
neetické alebo necestné?

* Mohlo by to poskodit dobru
povest skupiny Metsa?

» USkodi to ostatnym alebo mne?

» Chceli by ste si o danej zalezitosti
precitat’ na titulnej strane
novin alebo o nej diskutovat' so
spolupracovnikmi cez prestavku
na kavu?

AKYM SPOSOBOM
NAHLASIT OBAVY?

Ak vas nieCo znepokojuje alebo

chcete nahlasit nespravne konanie,
najvhodnejSie je porozpravat sa so svojim
priamym nadriadenym. Ak vam rozhovor
s priamym nadriadenym nevyhovuje
alebo mate pocit, Ze vas nebude brat
vazne, mOzete sa obratit na tieto kanaly:

* Lokalne vedenie
» Ludské zdroje (LZ)

» Ktoréhokolvek €lena vyboru
pre dodrziavanie predpisov
(Compliance Committee)

» Kanal Compliance and Ethics
Channel, ktory je dostupny na
intranete a webovych strankach
skupiny Metsa (umoznuje aj
anonymné nahlasovanie)

Skupina Metsa odporuc¢a nahlasit obavy

vo vlastnom mene. Tam, kde to povoluju

miestne pravne predpisy, ich vSak mozno
nahlasit aj anonymne.

Kazdy manaZzér alebo zastupca oddele-
nia ludskych zdrojov, ktory sa dozvedel
0 moznom alebo skuto€nom poruseni,

je povinny nahlasit takyto pripad ¢lenovi
komisie Compliance Committee. Ak vas
niekto poziada, aby ste nenahlasili mozné
poru$enie, musite to okamzite oznamit
¢lenovi komisie Compliance Committee.
Komisia Compliance Committee nesie
zodpovednost za to, aby sa preSetrovanie
vykonavalo spravodlivo, déverne, rychlo
a profesionalne, a zabezpedi primera-
nost moznych désledkov a napravnych
opatreni.

DOSLEDKY

Porusenia pravnych predpisov, tohto
Etického kodexu alebo politik skupiny
Metsd moze mat za nasledok prijatie
internych disciplinarnych opatreni

az ukoncenie pracovného pomeru.

Aj nenahlasenie znameho pripadu
porusenia, odmietnutie spolupracovat pri
vySetrovani, snaha zabranit tomu, aby
kolega nahlasil pripady porusenia, alebo
faloSné nahlasenie mézu mat za nasledok
prijatie disciplinarnych opatreni. Pripady
porusenia mézu mat aj obCianske alebo
trestnopravne dosledky. VSetky trestné
pripady sa nahlasia prisluSnym organom.

ZIADNE ODVETNE OPATRENIA

Skupina Metsa sa zavazuje chranit prava
a osobné udaje osdb, ktoré v dobrej viere
oznamia pripady poruSenia Etického
kédexu alebo iné problémy tykajuce sa
nedodrziavania predpisov. Skupina Metsa
nebude tolerovat Ziadnu formu odvetnych
opatreni voCi osobam, ktoré v dobrej
viere nahlasia znepokojujuce zalezitosti.
VSetka komunikacia bude v zavislosti od
okolnosti déverna.
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