Code of Metsa

Metsa Group Ricibas kodekss

“Vu Metsa



Metsa Group darbibas pamata ir
musu vertibas, musu atbildibas un
uznémeéjdarbibas stratégijas. Més
visi esam atbildigi par $o vadliniju
parzinaSanu un darbu saskana ar
tam. Parskatitaja Ricibas kodeksa
ir stkak aprakstits musu darba stils.

Mums visiem rUpigi jaiepazistas

ar $o Ricibas kodeksu un japardoma
musu pasu un musu kolektiva darba
stils. Vienmeér ir kaut kas, ko katrs
no mums var uzlabot, lai nodrosi-
natu 3o étikas principu ievéroSanu
masu darbiba.

Etikas principi
atspogulojas musu
lkdienas darba

Lai arTf més visi esam atbildigi par
pareizu |Emumu pienemsanu, es
vélos uzsveért, cik nozimiga ir vadibas
loma un vaditaju pozitivais piemeérs.
Etikas principiem nav nekadas jégas,
ja tie ir tikai vardi svinigas uzrunas.
Tiem jaatspogulojas musu ikdienas
darba un lémumos.

Blsim atvérti atsauksmém un ieve-
rosim muasu atjauno$anas un nepar-
trauktas atfistibas principus. Tadéjadi
més radisim labaku darba vidi mums
visiem un realizésim praksé musu
vértibu — atbildigu rentabilitati.

Y
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METSA GROUP RICIBAS
KODEKSA IEVADS

Musu apnemsanas
attieciba uz personalu,
leinteresetajam
pusem un vidi

Metsa Group apnemas ievéerot o
Ricibas kodeksu, un misu mérkis
ir nodroSinat kopigu étikas principu
pieejamibu, izpratni un istenosanu
visa Metsa Group. Mums vienmeér
jarikojas saskana ar masu vértibam
— atbildigu rentabilitati, uzticamibu,
sadarbibu un atjauno$anos - kas

ir Ricibas kodeksa pamata.

Més sagaidam, ka viss musu perso-
nals rikosies atbilstosi un saskana
ar étikas normam. Més vienmér
ievérojam normativos aktus, Ricibas

kodeksu un Metsa Group politiku.
Tapat art Metsa Group apnemas
ieverot starptautiski atzitas cilvéktiesi-
bas. Més veicam savu darbibu godigi,
vienlidzigi un parskatami attieciba uz
visam ieinteresétajam pusém. Ja kaut
kas ir neskaidrs vai Skiet nepareizs,
meés uzdodam jautajumus. Informacija
par to, ka var paust bazas, ir atroda-
ma Ricibas kodeksa 38. lappusé.

Metsa Group vaditaji vadas péc
pieméra un parliecinas, ka darbinieki
ir iepazinusies ar Siem principiem.

Ka Metsa Group més nemitigi
uzlabojam savas darbibas ilgtspéji-
bu. Més atzistam Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) ilgtspéjigas
attistibas mérkus un veicinam to
istenoSanu savas ietekmes jomas.
Més esam apnémusies ieviest ANO
Globala liguma ilgtspéjibas iniciafivu.
Més iesaistam musu ieinteresétas
puses un atzistam tas ka nozimigu
kanalu, kas atbalsta misu nepar-
trauktos centienus uzlabot savu
uznémeéjdarbibu.

Saja Ricibas kodeksa ir noteikti prin-
cipi, kurus ievéro Metsa Group uzné-
mumi un personals, ka ari darjjumu
partneri nepiecieSamibas gadijuma.
Taja art ir noradits, kada veida riciba
ir nepienemama. Ricibas kodeksa
parkapumu gadijuma var tikt izvirzita
iek$éja disciplinarlieta vai iesaistitas
varas iestades. Lai parliecinatos, ka
musu piegades kéde ir ilgtspé€jiga un
tiek ievérota étiska darijumu prakse,
meés sagaidam, ka musu piegadataji
ieveros Metsa Group Ricibas kodek-
su piegadatajiem.

Sajos 15 Ricibas kodeksa principos
ir apkopota Metséa Group apnemsa-
nas ieverot saistibas svarigakajas éti-
kas un atbilstibas jomas. Sie principi
vienmer ir interpretéjami godpratigi,
paturot prata Metsa Group labakas
intereses.
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1. CILVEKTIESIBU IEVEROSANA

Mes uznemamies

atbildibu

Cilvéktiesibas attiecas uz visiem,
un més nepielausim nekada veida
cilvéktiesibu parkapumus. Més
apzinamies savas iespéjas pozitivi
ietekmet cilvektiesibu ieveroSanu.
Més apnemamies izvairities no
jebkuras negativas ietekmes uz
cilvéktiesibam un risinat, un mazinat

8adu ietekmi attiecigos gadijumos.

Masu personals ievéro kolégu, klientu,
piegadataju un visu ieintereséto pusu,
ar kuram tas saskaras, cilvéktiesibas.

Metsa Group ievero starptautiski
atzitas cilvéktiesibas, ka tas noteiktas
ANO Vispareja cilvektiesibu dekla-

racija un SDO darba tiesibas. Més ari
esam apnémusies rikoties atbilstosi
ANO Uznémeéjdarbibas un cilvektiesi-
bu pamatprincipiem un sagaidam, ka
masu darijumu partneri rikosies tapat.

Atcerieties Sos principus

Més apnemamies nodrosinat to,

ka verdziba, tostarp bérnu darbs,
piespiedu darbs, cilvéktirdznieciba
vai jebkura cita veida modernas
verdzibas veidi, nenotiek misu pasu
darbiba vai misu piegades kéde.

Més mudinam savus darbiniekus atpazit veidus, kados més saskaramies

ar cilvéktiesibam ikdienas darba, tostarp,

« veselibas aizsardziba un drosiba;
» godiga darba prakse€;

» diskriminacijas un uzmaksanas
izskauSana;

* bérnu un piespiedu darba
aizlieguma;

* biedroSanas briviba un kolektivas
sarunas;

e privatuma un personas datu
aizsardziba.

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Més ievérojam cilvéektiesibas visa sava darbiba.
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2. VESELIBA UN DROSIBA

Piesardzibas pasakumi
veicina prasmes

majas un darba

Veseli, motivéti un apmierinati dar-
binieki ir viens no misu panakumu
faktoriem. Metsa Group veselibas aiz-
sardziba un darba droSiba ir nozimiga
ikdienas parvaldibas sastavdala, un
preventivie pasakumi ir loti svarigi.

Metsa Group apnemas nodroSinat
droSus un veselibai nekaifigus darba
apstaklus savam personalam un
pakalpojumu sniedzéjiem. Visa musu
darbiba prioritari izvirzita ir droSiba,
un masu mérkis ir pilniba novérst

ar darbu saistitu traumu iegtusanu.
Ikvienam, tostarp musu darijumu
partneriem, ir jabut informétiem un
jaievero attiecigie drosibas standarti,
instrukcijas un prakse. Més visi esam
atbildigi par dro$as darba vietas vei-
doSanu un negadijumu novérsanas
kultiras veicinaSanu. Més nekavéja-
mies iesaistities un veikt korigéjosas
darbibas, ja pamanam jebkadu
nedroSu situaciju vai ricibu.

Atcerieties Sos principus

* Parliecinieties, ka zinat droSibas
instrukcijas un sanemat atbilstoSu
droSibas apmacibu;

» Veiciet korig€éjosu darbibu vai
nekavéjoties noradiet uz jebkadiem
nedroSiem apstakliem vai ricibu,
ja pamanat to;

Meés vélamies, lai musu darbinieki
batu un justos veseli gan darba, gan
majas. Més apnemamies veicinat un
uzturét fizisku un garigu labklajibu.
Metsa Group nodroSina pareizus
procesus un praksi, kameér katrs no
mums pats ir atbildigs par to, lai aktivi
uzturétu un veidotu savu labklajibu.

* Rupéjieties par savu personigo
veselibu un labklajibu;

* Ripéjieties par savu kolégu un
apmeklétaju drosibu;

« Aftcerieties, ka musu darba vidé
alkoholu un narkotikas nedrikst
lietot!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Drosiba sakas ar mani!
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3. GODIGA DARBA PRAKSE

Godigi noteikumi
— Metsa noteikumi

Metsa Group atbalsta ikviena
profesionalo pilnveidoSanos un
panakumus.

Més esam apnémusies ieverot
atbilstoSus darba standartus
papildus to valstu tiesibu aktiem,
kuras veicam savu darbibu. Més

veicinam godigu un konkurétspé&jigu
atalgojuma praksi, lai piesaistitu un

paturétu labakos cilvékus. Visas
ar nodarbinatibu saisfitas tiesibas,
pieméram, biedroSanas briviba un

briviba pievienoties arodbiedribam,

musu darba vietas tiek pilniba
ievérotas.

Més esam apnémusies nodroSinat,
ka musu pasu uznémeéjdarbiba vai
piegades kédé nenotiek nekada
veida verdziba. Més ievérojam valsts
tiesibu aktus un piemérojamos starp-
tautiskos standartus par minimalo
vecumu visur, kur veicam savu dar-
bibu. Més nenodarbinam personas,
kas ir jaunakas par minimalo likumigo

Atcerieties Sos principus

» Jums ir tiesibas paust savus
uzskatus un tikt uzklausitam;

* Jums ir tiesibas parakstit darba
ligumu, kas tiek nodroSinats jums
saprotama valoda;

» Jus vienmér varat brivi partraukt
darba tiesiskas attiecibas saskana
ar darba liguma noteikumiem,
piemérojamajiem tiesibu aktiem
un kopligumiem;

nodarbinatibas vecumu valsti, kura
persona tiek pienemta darba. Jauni
darbinieki (jaunaki par 18 gadiem)
netiek nodarbinati neviena darba,
kas varétu apdraudét vinu veselibu
un drosibu.

« Jums ir tiesibas izvéléties, vai
pievienosieties arodbiedribam,
vai ng;

* Jums ir tiesibas uz godigu atalgo-
jumu un citiem darba apstakliem
saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem
un kopligumiem!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Ar darbu saistitas tiesibas tiek pilniba ievérotas.

Code of Metsa
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4. DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

UN VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Ciena ir attiecksmes

Jautajums

Katrs no mums ir atbildigs par to,

lai musu darba vieta butu integréjoSa
vide un lai més veidotu kulturu, kura
cilveku dazadie uzskati, pagatne,

TpaSibas un zinasanas tiek novertétas.

Metsa Group uzskata par svarigu
nodrosinat visiem vienlidzigas

iespéjas. Pienems$ana darba,
paaugstinaSana amata un visa cita
ar darbu saistita prakse tiek godigi
attiecinata uz visam personam,
pamatojoties uz darba prasibam un

personas kompetenci un nopelniem.

Més pret visiem izturamies vienlidzi-
gi, godigi un ar cienu, un diskrimina-
cija nav pienemama. To pasu més
sagaidam ari no saviem darijumu
partneriem. Neviens netiek diskrimi-
néts atkariba no dzimuma (tostarp,
grutniecibas dél), vecuma, izcelsmes,
tautibas, valodas, religijas, parlieci-

Atcerieties Sos principus

« Atcerieties, ka dazadiba ir misu
SPEKS;

* Neesiet diskrimin€josi un neliedziet
vienlidzigas iespéjas;

bas, viedokla, politiskas darbibas,
dalibas arodbiedribas, gimenes
attiecibam, veselibas stavokla,
invaliditates, dzimumorientacijas,
citam personas iezimém vai jebkura
cita iemesla dél, pieméram, nepilna
laika vai uz noteiktu laiku noslégta
liguma dée|.

« Uznemieties atbildibu par atklati-
bas un uzticéSanas kultiras veido-
Sanu, kur cilvéku dazadie uzskati
un iepriekS€ja pieredze tiek cientti
un izmantoti lietderigi!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Més augsti vértéjam savstarpéju cienu.

Code of Metséa



Atcerieties Sos principus

A » Netiek pielauta verbala, fiziska vai veida neértibu radi$ana jebkuram
- vizuala izmanto$ana, draudésana cilvekam ir nepienemama;
Ve d vai uzmaksanas;
0.A * Uzmaksanas tiek atpazita péc
* Nemiet vera vietéjo kulturu, cilvéku ricibas un tas ietekmes neatkarigi
iepriekS€jo pieredzi un parliecibu; no nodoma;
rrees cxems s 0P
R RERD » ApvainojoSa materiala izplati$ana, * Nebaidieties apturét neatbilstosu
apvainojosu vai seksuala rakstura ricibu vai zinot par to, tas netiks
komentaru izteikSana vai citada izmantots pret jums!

5. VIDE BEZ UZMAKSANAS
UN NEPIENEMAMAS UZVEDIBAS

Tikai sargsuni ric

Visi Metsa Group darbinieki ir atbil- iebiedésanu, launpratigu izmanto-
digi par pozitivas darba vides izveidi.  Sanu, ekspluatéSanu, vardarbibu vai
Pret ikvienu izturamies pieklajigi, jebkuru citu nepienemamu ricibu, kas
godigi un ar cienu. Més atbalstam versta pret kolégiem, klientiem, pie-
cits citu un stradajam ka komanda. gadatajiem vai jebkuru citu personu.

Sada riciba nav pienemama.

Més necieSam nekada veida uz-

maksanos, tostarp seksualu uzmak- NOTEIKUMS, Més visi piedalamies darba vides veido$ana,
$anos, apvainojumus, huliganismu, KAS JAATCERAS kura uzmaks$anas netiek pielauta.
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6. PRIVATUMA UN
KONFIDENCIALITATES IEVEROSANA

Dazreiz sienam ir ausis

tikai likumigiem darijumu mérkiem,
vai atbilstosi tiesibu aktu prasibam.
To paSu més sagaidam ari no saviem
darijumu partneriem.

Atcerieties Sos principus

» Uznemieties personigu atbildibu » Pieklustiet, apkopojiet un glabajiet
par to, lai saprastu, ka drosi lietot tikai tadus datus, kas nepiecie-
ierices un informaciju; Sami jisu amata izpildei. Dzésiet

novecojusus un vairs nevajadzigus

+ Kad iespéjams, izmantojiet droSu datus;
interneta savienojumu;

+ Lietojiet socialos plassazinas

* Izmantojiet spécigas paroles un [idzeklus atbildigi;

glabajiet tas drosiba;

* Zinojiet par iespéjamiem datu
parkapumiem saskana ar iekSéjam
instrukcijam!

* Neizmantojiet personigos e-pasta
kontus darba vajadzibam;

» Esiet informéti par dazadiem per-
sonas datu izmani$anas mégina-
jumiem;

Metsa Group apnemas aizsargat

un apstradat konfidencialu darijumu
informaciju un musu darbinieku un
citu ieinteresétu pusu datus saskana
ar labu datu apstrades praksi un
piemérojamajiem tiesibu aktiem. Més
cienam ikviena tiesibas uz privatumu.

Visa ieriCu un sazinas kanalu, tostarp
e-pasta un socialo plassazinas

lldzeklu, izmantoSana notiek atbildigi
un saskana ar uznémuma politiku, un
ta nekad nedrikst notikt krapniecisku,
apvainojosu vai citu nelikumigu
meérku dél. Mums visiem ir pienakums
nodrosinat to, ka nesankcionétam
treSajam personam nav pieejama
informacija, kas ir vai nu konfidenciala
darijumu informacija, vai personas
dati. Visa informacija tiek izmantota

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Parliecinieties, ka informacija tiek aizsargata
un neviena cilvéka privatums nav apdraudéts!

Code of Metsa
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7. IZVAIRISANAS NO INTERESU KONFLIKTIEM

Kad intereses nonak
konflikta, dodieties prom

Musu personalam jarikojas labakajas
Metsa Group interesés un jaizvairas
no jebkadiem intereSu konfliktiem.
InteresSu konflikts var rasties, kad
personas intereses un Metsa Group
intereses nav lidzvértigas, pat ja
Iémums vai iznakums Skiet izdevigs
visiem. Sadas intereses var bit

finansialas vai nefinansialas, un
tas var nozimét jebko, kas ietekmé
[Emumu pienemsanu.

Ir svarigi atpazit intereSu konfliktus.
Ipasa uzmaniba japievers, pieméram,
kad gimenes loceklis vai tuvs draugs
ir kada veida iesaistits. Pat tad, kad

nekas nav izdarits nepareizi, intereSu
konflikta raSanas var batiski negativi

ietekmét Metsa Group reputaciju un

uznéméjdarbibu.

Atcerieties Sos principus

* Ja pamanat iesp€jamu vai faktisku
intereSu konfliktu, nekavéjoties
runajiet par to! Biezi intereSu
konfliktus var atrisinat ar atklatu
un godigu diskusiju;

* Nejauciet Metsa Group uznéméj-
darbibu ar jebkuru savu gimenes
loceklu, tuvu draugu un citu saistitu
personu uznéméjdarbibu;

* Vienmér skaidri un atklati distance-
jieties no jebkuru IEmumu pie-

nemsanas, ja taja iesaistits cieSs
personisks faktors;

Neuzsaciet un neuzturiet nodarbi-
natibu vai citas saistibas, kas var

bit konflikta ar jusu amatu Metsa

Group;

Afcerieties, ka starp personam,
kas ir saistitas vai uztur intimas
attiecibas, nav atlautas vaditaja-
padota attiecibas!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Atklata un godiga diskusija ir labakais veids,
ka izvairities no intereSu konfliktiem.

Code of Metsa

21



22

8. DAVANAS UN VIESMILIBA

Visu ar meru, ari tad,
kad runa ir par davanam

Dazreiz davanas un viesmiliba ir
dala no darijumu attiecibu veido-
Sanas un ieintereséto pusu iesais-
tiSanas. Saskana ar Metsa Group
vadlinijam atbilsto§am davanam ir
jabat nominalvertiba, un viesmilibai
ir jabut sapratigd mera.

Stingri aizliegts pienemt, piedavat vai
apsolit davanas vai viesmilibu, kas
varétu ietekmét, vai ietekmé lémumu
pienemSanu. Svarigi atceréties, ka
konkrétos apstaklos davanas un
viesmilibu var uzskafit par korupciju,
un tas var radit intereSu konfliktu, it

Tpasi saistiba ar valsts amatpersonam.

Jebkuram davanam un viesmilibai
vienmér jaatbilst piemérojamajiem
tiesibu aktiem, jabut likumigas dariju-
mu interesés un jabut parskatamam
un samérigam Metsa Group darijumu

Atcerieties Sos principus

Davanas un viesmiliba nekad nedrikst:

» letvert naudas parskaitijumus,
skaidru naudu vai skaidras
naudas ekvivalentu;

« Parsniegt nominalo (davanam)
vai sapratigo (viesmilibai) vértibu,
nemot vera vietéjas kulttiras un
dzives standartus;

« Tikt piedavatas vai pienemtas
parak biezi vai nepiemérota laik3;

darbibas konteksta. Metsa Group
personalam ir janoraida piedavaju-
mi, un tas nekad nedrikst piedavat
davanas un viesmilibu, kas parkapj
Sos svarigos principus.

» Parkapt sanémeéjam zinamo
organizatorisko politiku;

» Péc bitibas bt nesameérigas;
» Tikt piedavatas valsts amatpersonai

vai pienemtas no tas, ja vien tas
nav atlauts vietéjos tiesibu aktos.

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Davanas un viesmiliba nekad nedrikst ietekmét
vai Skietami ietekmét Iemumu pienemsanu.

Code of Metsa
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9. PRETKORUPCIJAS PASAKUMI

Pat mazaka davana
var but par lielu

Mes iegustam darijumus uz nopelnu
pamata. Masu uznéméjdarbibu ne-
drikst veicinat, izmantojot nelikumigus
vai neétiskus veidus. Jebkura veida
korupcija ir mums nepienemama.

Korupcija visparigi ir attiecinama
uz personiga labuma vai dariju-

mu priek8rocibas iegusanu vai
meéginajumu tos iegdt, izmantojot
neatbilstoSus vai nelikumigus pané-
mienus. Korupcija var ietvert neat-
bilstigus maksajumus, pieméram,
parak lielu komisijas maksu, atlaizu
maksajumus, dazadu celojumu
izdevumu segs$anu, pieprasijumus

ziedot organizacijam un pasakumu
sponsoréSanu. Tapat ari davanas un
viesmilibu konkrétos apstaklos var
uzskatit par korupciju. Korupcija var
bat art slépta.

Tipiskakais korupcijas veids ir
kukuloSana. KukuloSana ir jebkuras
neatbilstoSas finansialas vai citas
priekSrocibas piedavasana, apso-
[1Sana, doSana vai pienems$ana, lai

Atcerieties Sos principus

* Nekad nepiedavajiet prieksrocibas,
lai kadu parliecinatu rikoties jusu
vai Metsa Group laba;

« Esiet arkartigi uzmanigi, sadarbo-
joties ar valsts amatpersonam! Ne-
kad nepiedavajiet neko, kas varétu

iegutu vai saglabatu darijumu, ka

ari citas priekSrocibas, pieméram,
tiestbu aktos noteiktas atlaujas vai
labvéligi valsts amatpersonu lémumi.
MUsu personals vai personas, kas
rikojas musu varda, nekad nedrikst
piedavat vai sanemt nekadas prieks-
rocibas, lai parliecinatu vai Skietami
parliecinatu kadu rikoties sava laba
vai Metsa Group laba, vai lai ietek-
métu Iemumu pienemsanu.

ietekmét no valsts amatpersonu
puses nepiecieSamo objektivitati;

» Nelikumigu darbibu slépSana vai
maskésana ir aizliegta!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Korupcija mums ir absolati nepienemama.

Code of Metsa
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10. KRAPSANAS NOVERSANA

Privatas izklaides par
privatiem lidzekliem

Metsa Group aizliedz visas krapnie-
ciskas darbibas. Krapsana ir biezi
izmantots termins, lai aprakstitu
dazada veida zadzibas, tostarp
negodigu ricibu, tadu ka viltu, neliku-
migus prasijumus vai rékinus, svarigu
faktu slépSanu vai dokumentu vil-
toSanu. Krapsana biezi tiek veikta,

lai negodigi iegutu naudu, ipasumu
vai pakalpojumus.

Visam Metsa Group personalam

ir pienakums rikoties godigi un but
atbildigam, lai personiskas finanses
pilniba noskirtu no Metsa Group
finansém. Papildus iek$€jiem pasa-

kumiem par visu kriminalo darbibu

ir jazino iestadém, un taja iesaisfita-
jiem var but kriminaltiesibas noteiktas
sekas.

Atcerieties Sos principus

« Rupigi parbaudiet rékinus, lai
parliecinatos, ka rékina minéta
summa atbilst piegadato
pakalpojumu vai pre€u apjomam;

* Nekad nejauciet personiskas un
uznémuma finanses, pat ne islaicigi;

* leverojiet Metsa Group celojumu
un izdevumu noteikumus;

» Afcerieties, ka ir aizliegts launpratigi

izmantot Metsa Group Tpasumu;

Nekav€éjoties zinojiet, ja jums

ir aizdomas par krap$anu vai
ieverojat aizdomigas darbibas no
musu pasu personala vai darjjumu
partneru puses!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Krapsana nekad nav pienemama
— uzmanieties no acimredzamam paziméem!

Code of Metsa
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11. RUPIGA GRAMATVEDIBA UN NAUDAS
ATMAZGASANAS NOVERSANA

Mazgat var tikai drebes

Veicot finansu vai nefinan$u informa-
cijas uzskaiti un zinoSanu, ir jaievéro
augsts godiguma un parskatamibas
[imenis. Ja darijumi netiek precizi
uzskaititi, ja tiek sniegta maldinosa
informacija vai citas personas tiek ie-
tekmétas $adi rikoties, to var uzskatit
par krapsanu.

Visa finanSu informacija ir precizi

un istaja laika jauzskaita Metsa
Group gramatvediba, ievérojot
piemérojamos tiesibu aktus, vietéjos
un starptautiskos noteikumus par
finanSu parskatiem, ka art musu
pasu politiku un instrukcijas. Tapat
ari jazino un pienacigi jasamaksa

nodokli un nodokliem pielidzinamie
maksajumi atbilstoSi piemérojama-
jiem tiesibu aktiem.

Metsd Group apnemas ievéerot visus
piemérojamos tiesibu aktus naudas
atmazgaSanas novérsanas joma.

Atcerieties Sos principus

+ Parliecinieties, ka sniedzat patiesu
un skaidru parskatu savos finansu
un nefinansu zinojumos;

* Neaizkavéjiet finansiali svarigas
informacijas sniegSanu un neradiet
maldinoSu informaciju;

Naudas atmazgasana ir noziedzigi
iegutas naudas vai mantas izcelsmes
slépSana, lai Skietami panaktu, ka ta
ir nakusi no likumiga avota. Ir javeic
visi nepiecieSamie pasakumi, lai
noveérstu jebkuru dalibu darbibas, kas
ir saistitas ar naudas atmazgasanu.

* Uzmanieties no neparastiem vai
sarezgitiem maksajumiem vai
maksajumu pieprasijumiem uz
nesaistitu kontu, valsti vai tresajai
personai;

» Nekavéjoties zinojiet, ja pamanat
maldinoSu informaciju!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Meés precizi un parskatami zinojam visu
finansu informaciju.

Code of Metséa
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12. TIRDZNIECIBAS ATBILSTIBA

Darijumus apstipriniet —
saskana ar instrukcijam

Godigums sakas ar mums un tapat
tiek sagaidits no musu darijumu
partneriem. Més ievérojam pieméroja-
mos tiesibu aktus, kas ietekmé musu
darbibu, un ievérojam augstus étikas
standartus. To pasu sagaidam no
jebkuras personas, kas ar mums veic
darijumus. Seit ietilpst piemérojamo

tirdzniecibas embargo, sankciju un
muitas importa un eksporta noteikumu
ievéroSana.

Lai ieverotu Sis prasibas un mazinatu
risku tikt iesaistitiem nelikumigas
darbibas vai negativa reputacija,
mums jazina, ar ko tirgojamies. Tas

attiecas uz misu klientiem, agentiem,
piegadatajiem un citiem darijumu
partneriem. Visu darijjumu partneru
izvélei jabat ripigai. lpaga uzmaniba
japievers, piesaistot jaunus darijumu

Atcerieties Sos principus

partnerus vai turpinot darijumus

ar esoSajiem darijumu partneriem
valstis, kas ir paklautas tirdzniecibas
sankcijam vai ir ar augstu korupcijas
riska limeni.

levérojiet misu iek§€jos procesus, lai parliecinatos, ka:

» piegadataji apnemas ievérot Metsa
Group Ricibas kodeksu piegada-
tajiem, un agenti ievéro $o Ricibas
kodeksu;

» pasreiz€jie un jaunie darfjumu
partneri tiek parbaudrti pieméro-
jamajos sankciju sarakstos, ka ar1

naudas atmazgasanas, cilvektiesibu
parkapumu un citu darbibu jom3,
kas mazina uzticéSanos darijumu
partnerim, ta vadibai vai darbibai;

+ pasreiz€jiem un jaunajiem darjjumu
partneriem ir veiktas nepiecieSamas
finansu parbaudes!

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

lepazistiet savus darijumu partnerus!

Code of Metsa
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13. GODIGA KONKURENCE

Godiga cina —
pareiza konkurence

par kuram izplatitaji vai klienti talak
pardod produktus, vai, ierobezot
izplatitaju vai klientu tiesibas, pardod
produktus talak, atsaucoties uz
neveiktu pasutijumu.

Atcerieties Sos principus

+ Esiet neatkarigi darijumu lémumu
pienemsana, pieméram, nosakot
cenas un noteikumus;

* Neapspriediet ar konkurentiem
vai neapmainieties ar komerciali
sensitivu informaciju, tostarp cenu
informaciju;

+ Dokumentégjiet sadarbibu ar

konkurentiem;

* Neparprotami rakstveida noraidiet
jebkuru dalibu konkurenci
ierobezojosa riciba, vai nu tas

Konkurences likuma parkapumiem

ir batiska negativa ietekme uz Metsa
Group reputaciju un uznémeéjdarbibu,
un to dél iesaistitas puses var tikt
sauktas pie kriminalatbildibas.

bitu sanaksmiju laika, attieciba uz
e-pasta korespondenci vai citadi;

* Vienmér sazinieties ar Metsa
Group Juridisko pakalpojumu dalu,
ja jums ir Saubas par jebkuriem
konkurences jautajumiem vai tad,
kad ar jums sazinas konkurences
iestades;

» Atcerieties, ka visi [lgumi un
sadarbiba ar konkurentiem ir
japarskata Metsa Group Juridisko
pakalpojumu dalai!

Metsa Group darbiba ir balstita uz
godigu konkurenci. Konkurences
likuma ir aizliegtas vienoSanas
un citas darbibas, kas ierobezo
konkurenci.

Metsa Group uznémumi vai perso-
nals nedrikst piedalities kartelos.

Tadas informacijas, kas nav paredze-
ta publiskai lietoSanai, apsprieSana
vai citada apmaina ar konkurentiem
tiek ierobezota lidz likumigam un
ikdienas darijumiem nepiecieSamam
apjomam. Mums jadod godiga iespé-
ja klientiem un izplatitajiem konkurét
sava tirgl. Nav atlauts noteikt cenas,

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Meés konkuréjam tikai tiesibu aktos
noteiktajas robezas.

Code of Metséa
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14. VIDES AIZSARDZIBA

Daba ir viegli ievainojama,

esiet saudzigi pret to

Metsa Group produkti ir razoti no
atjaunojamiem izejmaterialiem un
piedava ilgtspéjigas alternativas
produktiem, kuros tiek izmantoti
fosilie izejmateriali. Musu darbibas
jomas rada spécigu vertibu kédi,
kura koksne tiek izmantota efektivi

meérkiem, kas rada vislielako vértibu.

Metsa Group nepartraukti parskata
savu uznémeéjdarbibu attieciba

uz rentabilitati un ietekmi uz vidi.
Més nemitigi cenSamies pilnveidot
savu darbibu vides joma. Més
censamies mazinat fosilas CO,
emisijas un izmantojam tehnologijas
un procesus, kas palidz samazinat
musu ietekmi uz vidi. Blakusprodukti,

kas rodas razoSanas laika, tiek
atkartoti izmantoti ka izejmateriali vai
materiali energijas razo$anai, tadéjadi
samazinot atkritumu daudzumu. Més
efektivi izmantojam visus resursus,
materialus, energiju un tGdeni.

Metsa Group iegust koksni no
Ziemel|valstu meziem, kuros mezu
augsSana parsniedz to izmantoSanu.
Mausu ilgtsp€jiga mezu apsaimnie-
koSanas prakse garante, ka tiek
nodroSinata mezu atjauno$anas.

Atcerieties Sos principus

* Meés augsti novértéjam mezu
un dabas daudzveidibu. Més
uzskatam par nozimigu koksnes
vairakkartéju izmantoSanu;

¢ Meés vienmeér zinam izmantotas
koksnes izcelsmi;

* Més saprotam savu atbildibu pret
vidi un ievérojam likumigas prasibas;

« Rupes par vides aizsardzibu ir
musu darbibas prioritate;

Lielaka dala koksnes, ko Metsa
Group iegadajas, ir sertificéta. TreSo
personu meza sertifikacija nodrosina
to, ka mezi tiek izmantoti likumigi un
tiek apsaimniekoti ilgtspé€jigi, sar-
gajot biologisko daudzveidibu. Més
vienmér zinam izmantotas koksnes
izcelsmi un varam parbaudtt, vai
izcelsme ir likumiga un vai piegades
kéde ir ilgtspéjiga.

+ Meés nekavéjoties rikojamies
jebkuros apstaklos, kas var radit
risku videi;

» Més veicam vides raditaju meriju-
mus precizi un godpratigi un atklati
informéjam uzraudzibas iestades.

* Més mazinam atkritumus un ar
visiem razoSanas blakusproduktiem
un atkritumiem rikojamies atbilstosi
instrukcijam.

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Meés nemitigi uzlabojam savu darbibu vides
aizsardzibas joma.

Code of Metsa
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15. PRODUKTU DROSUMS

Produktu drosuma
nav kompromisu

Metsa Group produktu droSums

tiek nodroSinats visa véertibu kéde.
Mdusu galvenais izejmaterials ir
koksne, kuras izcelsmi més vienmer
zinam. Citi izejmateriali nak no
uzticamiem piegadatajiem, kuri
ievéro Metsa Group Ricibas kodeksu

piegadatajiem, tostarp produktu
droSuma prasibas.

Metsa Group razotnés tiek ieverota
laba razoSanas prakse, un tas ir
sertificétas saskana ar atbilstoSajam
kvalitates parvaldibas sistémam.

Razotnés, kuras tiek razoti produkti,
kas nonak saskaré ar partiku,
pieméram, kartons, tiek ievérotas
tadas paSas produktu droSuma
prasibas, ka partikas nozaré. Musu
produkti tiek parbaudtti iekS€ji

un aréji, lai atbilstu dazadu tirgus
sektoru prasibam.

Mdusu razotném un ekspertu grupam
ir uzdevums nodroSinat klientus ar
droSiem produktiem. Més rapigi

Atcerieties Sos principus

* Meés nepielaujam kompromisus
produktu droSuma. Masu produkti
ir drosi cilvékiem un videi;

* Meés ievérojam normativas prasi-
bas, standartus un instrukcijas,
pieméram, prasibas materialiem,
kas nonak saskaré ar partiku un
bavmaterialiem;

sekojam visam izmainam tiesibu
aktos un no tirgus sanemtajam
noradém par produktu droSumu.
Viss personals, kas strada
razoSanas vidé, ir apmacits pieverst
uzmanibu rupigai, firai un kartigai
darba praksei un darba videi.

* Meés parliecinamies, ka visi
pazinojumi par produktu droSumu
ir aktuali;

* Meés rupé€jamies par apmacibu
produktu droSuma joma.

NOTEIKUMS,

KAS JAATCERAS

Misu produktu droSums tiek nodrosinats katra
piegades kédes posma.

Code of Metsa
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Ka es varu paust
savas bazas?

Mdasu darba kulttra balstas uz atkla-
tibu un godigumu. Metsa Group vélas
mudinat personalu uzdot jautajumus un
paust savas bazas. Dazreiz més varam
sastapties ar sarezgitam situacijam,
kuras pareiza izvé€le var nebut skaidra.
Ja neesat parliecinati, labak ir vienmér
jautat.

Mums visiem ir pienakums nekavéjoties
zinot par jebkuru iesp&jamu vai faktisku
tiesibu aktu, ST Ricibas kodeksa vai
jebkuras Metsa Group politikas parkapu-
mu. Pauzot savas bazas, jus palidzésiet
pasargat sevi, savus kolégus un Metsa
Group. Jebkuras patiesas bazas un
pazinotais parkapums tiks izmekléts,

un tiks veiktas nepiecieSamas darbibas.

KA LAI ES ZINU,
KAD MEKLET PADOMU?

Ja kaut kas neskiet pareizi, tad ta varétu
nebiit pareiza riciba. Vienmér pajautajiet
sev:

» vai esmu parliecinats, ka ST riciba
ir likumiga? Vai ta ir saskana ar
musu vértibam, Ricibas kodeksu,
politiku un iek§€jam instrukcijam?

 vai to var uzskatit par neétisku vai
negodigu?

» vai ta varétu kaitét Metsa Group
reputacijai?

¢ vai tas kaités citiem vai man?

* vai jus vélétos lasit par So lietu
laikraksta pirmaja lapa vai
apspriest to ar saviem darba
biedriem kafijas pauzes laika?

KA PAUST BAZAS?

Ja jums nepiecieSams paust bazas vai
zinot par parkapumu, visdrizak jums
vajadzétu runat ar savu tieSo vaditaju.

Ja nejutaties érti to apspriest ar savu tie-
$o vaditaju vai jutat, ka jusu bazas netiek
uztvertas nopietni, varat sazinaties ar:

» vietéjo vadibu;
» Personala dalu (HR);

» Jebkuru Atbilstibas Komitejas
(Compliance Committee) locekli
vai, izmantojot

» Compliance and Ethics Channel,
kas pieejams ieks€ja datortikla
(Intraneta), ka art Metsa Group
majaslapas (nodroSina ar1
anonimas zinoS$anas iespéju).

Metsa Group mudina zinot, izmantojot
savu vardu, tomeér ir iesp&jami art
anonimi zinojumi, kad to atlauj vietéjie
tiesibu akti.

Jebkuram vaditajam vai HR parstavim,
kas ir informéts par iesp€jamu vai faktisku
parkapumu, ir pienakums zinot par $adu

gadijumu Compliance Committee locek-
lim. Ja jums lUgts nezinot par iesp&jamu
parkapumu, tad jums par to nekavéjoties
jazino Compliance Committee loceklim.
Compliance Committee atbild par izmek-
|IeSanas veikSanu godigi, konfidenciali,
nekaveéjoties un profesionali un nodrosina
atbilstigas iesp&jamas sekas un korigéjo-
§as darbibas.

SEKAS

Tiesibu aktu, ST Ricibas kodeksa un
Metsa Group politiku parkapumiem var
sekot iek$€ja disciplinara riciba lidz

pat un ieskaitot darba tiesisko attiecibu
partraukSanu. Tapat art nezino$anai par
zinamu parkapumu, nesadarboSanas
izmeklésanu laika, méginajumam kavét
kolégi, kurs vélas zinot par parkapumiem,
vai maldinoSu zinojumu iesniegSanai var
bit disciplinaras sekas. Parkapumiem
var ar1 but civiltiesiskas vai kriminaltiesis-
kas sekas. Par visiem kriminalnoziegumu
gadijumiem tiks zinots varas iestadém.

NAV REPRESIJU

Metsd Group apnemas aizsargat to
personu tiesibas un privatumu, kuri pauz
savas bazas, godpratigi zino par tiesibu
aktu, musu Ricibas kodeksa parkapu-
miem vai citam neatbilstibam. Metsa
Group nepielauj nekada veida represijas
pret personam, kuras godpratigi zino par
savam bazam. Visa sazina péc iespé€jas
tiks saglabata konfidenciala.
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