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KONTSERNI TURVAPÕHIMÕTTED 

 

Sissejuhatus ja eesmärgid  

Metsä Groupi kontserni turvalisus hõlmab ettevõtte turva-
lisuse üldist haldamist. Kontserni turvalisus on Metsä 
Groupi tegevuse lahutamatu osa ja toetab ettevõtte äriees-
märke.  
 
Selle põhieesmärk on tagada Metsä Groupi äritegevuse 
katkematu järjepidevus ning kaitsta kontserni ettevõtteid, 
töötajaid ja teisi olulisi sidusrühmi, teavet, varasid ning äri-
keskkonda kahju, mainekahju, ebaseadusliku tegevuse 
ning kuritegevuse eest. 
 
Käesolevad kontserni turvapõhimõtted sätestavad turvali-
susega seotud tegevuste eesmärgid ja tegevusmudelid, 
mida kõik Metsä Groupi töötajad peavad oma töös järgima. 
 

Kohaldamisala  

Käesolevaid kontserni turvapõhimõtteid kohaldatakse üle 
maailma kõigis Metsä Groupi kuuluvates ettevõtetes. Kõik 
kontsernis töötavad isikud vastutavad kontserni turvali-
suse eest. Kontserni ettevõtete juhatus peab käesoleva te-
gevusnormi sätete rakendamisel arvestama kohalike õigu-
saktide nõuete ja mõjuga. 

 

Tegevusnormi sätted  

1. Kontserni ettevõtete tegevus peab olema koos-
kõlas mis tahes kohaldatavates õigusaktides, 
ametiasutuste antud korraldustes ja lepingutes 
sätestatud turvakohustustega. 

2. OPSEC-kavad tuleb korrapäraselt üle vaadata. 
 

3. Põhirõhk on ennetavatel meetmetel, mis tähen-
dab turvariskide järjepidevat hindamist ning 
meetmete võtmist taoliste riskide vältimiseks ja 
juhtimiseks. 

 
4. Kontserni töötajaid ja partnereid tuleb peamiste 

turvariskide ning nendega seotud ennetus- ja hal-
damismeetoditega kursis hoida. Turvaeeskirja-
dest kinnipidamist tuleb jälgida igapäevase juhti-
mise osana. 

 
5. Kontserni ettevõtetes on lubatud üksnes turvali-

sed tööviisid ja turvaline töökeskkond. Töötajad 
ning partnerid peavad olema kursis kohaldata-
vate tööohutusstandardite, suuniste ja praktika-
tega ning neid järgima. 

 
6. Kontserni teabeturbe ja andmekaitse põhimõtteid 

ning nende raames välja antud juhiseid tuleb jär-
gida, et kaitsta kontserni ettevõtteid puudutavat 
teavet või teavet, mida nende tegevuse käigus 
töödeldakse.  

 
7. Kontserni ettevõtete lepingupartnerite ja muude 

parterite tausta tuleb kontrollida vastavalt kont-
sernis sätestatud protsessile („Tunne oma äri-
partnerit“).  
 

8. Iga osakonna juhatus peab määrama kindlaks ja 
rakendama piisavaid kaitsemeetmeid, et vältida 
kuritegevust ning ebaseaduslikku tegevust. See 
võib tähendada näiteks nelja silma põhimõtte jär-
gimist või ohtlike ametikombinatsioonide välti-
mist. 
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Metsä Group on biomajanduse valdkonnas teerajaja. Me investeerime kasvu, biotoodete arendusse ja fos-
siilkütusteta tulevikku. Meie tooted on valmistatud kestlikult majandatud põhjamaistest metsadest pärinevast 
taastuvast puidust. Keskendume oma tegevuses metsatööstuse kasvusektoritele: puiduvarumine ja metsa-
teenused, puidutooted, tselluloos, värskest kiust kartong ning pehmest paberist majapidamistooted ja rasva-
kindlad paberid.  
www.metsagroup.com 

 

9. Kui kontserni ettevõtete või töötajate tegevuse 
üle algatatakse ametlik uurimine, tuleb sellest vii-
vitamatult teavitada meie Compliance’i ja õigus-
teenuste osakonda. Compliance’i ja õigustee-
nuste osakonda tuleb teavitada ka kõigist kurite-
gudest ja kuriteo katsetest, mis on suunatud meie 
kontserni ettevõtete või nende töötajate vastu. 

 

Täiendavad juhised 

Meie kontserni turvapõhimõtetega on seotud ka järgmised 
tegevuspõhimõtted ja juhised. 
 
1. Metsä Groupi käitumiseeskiri 
2. Teabeturbe põhimõtted  
3. Riskijuhtimise põhimõtted 

 

Otsuste langetamine, muudatused ja 
vastutavad pooled 

Selle tegevusnormi on heaks kiitnud Metsäliitto Coopera-
tive’i direktorite nõukogu. Tegevusnormi eest vastutab 
[kontserni peajurist]. Tegevusnormi uuendamise ning 
muudatusettepanekute eest vastutab Compliance’i ja õi-
gusteenuste osakond. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Versioon Kuupäev Vastutav töötaja Kinnitanud Kommentaarid 

2.0 12. jaanuar 2011 Kontserni peajurist Metsäliitto Cooperative’i di-

rektorite nõukogu 

 

2.1 10. november 2016   Tegevusnormi tekst 2.0 vii-

dud kahe tulbaga malli. 

3.0  27. aprill 2023 [Kontserni peajurist] Metsäliitto Cooperative’i di-

rektorite nõukogu 
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