Faktaa

sosiaalisesta
vastuusta

— mita pitaisi tietda toimistamme tyoéntekijéidemme hyvinvoinnin
edistamiseksi ja tuestamme toiminta-alueidemme yhteiséille

Ymmarramme Metsa Fibrella vaikutuksemme yhteisoéihin, joissa toimimme, ja kunnioitamme paikallisia sidos-

ryhmiamme. Olemme paikallisten yhteistjen aktiivinen jasen, tyollistamme merkittdvan maaran inmisia ja

edistdmme aktiivisesti tyohyvinvointia.

Kaymme aktiivista vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa. Tehtaamme ovat mukana monenlaisessa

paikallisessa yhteisty6ssa koulujen, paattajien, median, metsédnomistajien, poliitikkojen ja viranomaisten

kanssa.

Olemme sitoutuneet eettiseen, vastuulliseen, luotettavaan ja lapindkyvaan toimintaan.

VASTUULLINEN YRITYSKULTTUURI

Tyotamme ohjaavat Metsa Groupin arvot — vastuullinen
tuloksenteko, luotettavuus, yhteisty6 ja uudistuminen.
Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja noudatamme lakeja ja
saadoksia seka Metsa Groupin toimintaohjetta (Code
of Conduct) ja politiikkoja (mm. ympaéristopolitiikka,
henkilostopolitiikka ja yhdenvertaisuuspolitiikka).

Liiketoimintamme perustuu rehellisyyteen, eettisyyteen
jalapinakyvyyteen kaikkien sidosryhmien kanssa. Liséksi
olemme sitoutuneet edistamaan monimuotoisuutta,
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta paivittédisessa tyos-
samme. Teemme tata tydta Metsa Groupin maaritelman
"Metsa meille kaikille” mukaisesti.

Samat vaatimukset patevat myos kumppaneihimme,
joiden edellytamme noudattavan Metsa Groupin toimitta-
jille tekemaa toimintaohjetta (Metsa Group’s Supplier Code
of Conduct).

Olemme Metsa Fibrella sitoutuneet toimintamme
jatkuvaan kehittémiseen ja haluamme ymmartaa tyonteki-
joidemme erilaisia nakdkulmia yhtiota kehittdessamme.
On tarkeas, etta tyontekijamme ovat jatkossakin kiinnos-
tuneita kehittdmaan seka toimintaamme etta omaa
osaamistaan.

Taman mittaamiseksi teemme vuosittain kattavan
henkildstotutkimuksen, johon kuuluu myos eettisyys-
barometrikysely. Kyselyn tarkoituksena on selvittaa
henkildstomme nakemyksid omasta tyostaan, tyo-
yhteisosta, johtamisesta, yrityskulttuurista seka yhtiosta
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tydnantajana. Vuonna 2024 kyselytulosten yleisindeksi oli
A+/72,0 (2023: A+/73,0), mika on hieman eurooppalaisten
vertailutietojen alapuolella. Yrityskulttuurin vahvistami-
seksi kaikissa yksikoissa maaritellaan konkreettisia kehitta-
mistoimia. Tavoitteenamme on saavuttaa AAA-indeksarvo
vuoteen 2030 mennessa.

TAPATURMATON TYOYMPARISTO
Tyontekijoidemme terveys ja turvallisuus on meille ykkos-
asia, ja edistamme ty6turvallisuutta ja tyohyvinvointia
jarjestelmallisin toimin.

Meilla on useita turvallisuuskulttuurimme kehittamiseksi
kaynnistettyja hankkeita kolmella alueella. Ne ovat:

1. Henkiloston turvallisuuden kehittaminen.

2. Teknisen turvallisuuden kehittaminen.

3. Tyoturvallisuuden johtamisjarjestelmien parantaminen.

Turvallisuusjohtamisen keskeisiin keinoihin kuuluvat
ennakoiva turvallisuusty®, vaarojen tunnistaminen ja
arviointi, turvattomaan tyéskentelyyn puuttuminen ja
koko henkildston turvallisuussitoutumisen varmistaminen.
Teemme pitkdjanteista kehitystyota tyéturvallisuuden
parantamiseksija edellytdmme ty6turvallisuustaitoja
paitsi omalta henkilostoltamme, myds toimittajiltamme ja
kumppaneiltamme.

Metsa Group -tason turvallisuusstandardien kehitta-
minen ja yhtenaistaminen alkoi vuonna 2020 ja ty6 jatkuu
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uusien standardien kayttéonotolla ja olemassa olevien
ohjeistusten jatkuvalla parantamisella. Kaikki tehtaillamme
tydskentelevat henkilot saavat turvallisuusperehdytyksen
ennen tyon alkamista.

Tavoitteemme ja tydturvallisuuden mittarit kannustavat
meita toiminnan jatkuvaan parantamiseen. Vuonna 2024
Metsa Fibren tyoturvallisuutta kuvaava LTAl-luku oli 7,6
ja TRIF 9,8. Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa. Kaikki
onnettomuudet, vaaratilanteet ja lahelté piti -tilanteet
tutkitaan ja tehdaan korjaavat toimenpiteet vastaavan
tilanteen valttamiseksi tulevaisuudessa. Voit lukea lisaa
turvallisuuden tunnusluvuistamme Metsa Groupin

vuosiraportista.

PAIKALLISYHTEISOJEN TUKEMINEN

Haluamme olla vastuullinen ja aktiivinen yhteison jasen
kaikilla tehdaspaikkakunnillamme. Uskomme, etta avoin ja
tehokas vuoropuhelu sidosryhmien kanssa tukee liiketoi-
mintaamme ja strategiaamme.

*  Metsé Fibre edistaa liilkenneturvallisuutta tehdas-
paikkakunnillaan toteuttamalla vuosittain liikenne-
turvakampanjan vasta koulutienséa aloittaneille lapsille.
Ensimmainen kampanja jarjestettiin Aanekoskella 2018
ja sen jalkeen se on laajentunut myos muille Metsa
Groupin tehdaspaikkakunnille.

Kemin tehdasalueella meilla on kdynnissa projekti, jossa
pilotoidaan luonnon monimuotoisuuden parantamista
rakennetussa ymparistossa. Alueelle lisataan yli 12
hehtaaria niittyja, ketoja ja paahdealueita. Metsa Group
on sitoutunut uudistavaan metsatalouteen, tavoitteena
edistaa metsien talouskayttoa ja luontoarvoja
rinnakkain.

Teemme yhteistyota useiden eri oppilaitosten kanssa.
Pidamme vierailuluentoja, otamme vastaan vierailija-
ryhmia ja tarjoamme harjoittelupaikkoja opiskelijoille.
Jaamme myos vuosittain Metsa-stipendeja tehdas-
paikkakuntien kouluilla.

Metsa Group on yksi harvoista yrityksistd Suomessa,
joka kayttaa anonyymia rekrytointia pdaasiallisena
rekrytointikanavana. Anonyymin rekrytoinnin
tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta ja moni-
muotoisuutta seka tarjota kaikille hakijoille yhtalaiset
mahdollisuudet edeta rekrytointiprosessissa. Anonyymi
rekrytointi on ollut Metsa Groupin paaasiallinen rekry-
tointikanava marraskuusta 2022 alkaen. Kaytannossa
se tarkoittaa sité, etta hakijan henkilétiedot kuten nimi,
ik&, sukupuolija koulun nimi piilotetaan haastatteluvai-
heeseen asti.

Sosiaalinen vastuumme lyhyesti:
« Edistdmme tyohyvinvointia.
+ Kaymme aktiivista vuoropuhelua sidosryhmien,

kuten koulujen, tiedotusvalineiden ja
viranomaisten kanssa.

« Arvostamme vastuullista tuloksentekoa,
luotettavuutta, yhteisty6té ja uudistumista.

« Sitoudumme monimuotoisuuteen,
yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen
paivittaisessa tydssamme.

+ Toteutamme sdannollisesti henkilosto- ja
eettisyyskyselyja yrityskulttuurin, tehokkuuden
ja eettisten kaytantojen parantamiseksi.

» Tavoittelemme tapaturmatonta tyopaikkaa
kattavien turvallisuushankkeiden ja
-standardien avulla.

» Tuemme paikallistaloutta paikallisen tuotannon
ja tyollisyyden kautta seka edistamme
yhteisdjen hyvinvointia ja avointa viestintaa.
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