Fakta

ESG-
raportoinnista

— mita pitaisi tietda ESG-raportoinnista ja ESG-tavoitteistamme

MIKA ON ESG?

ESG:téa voidaan pitaa vastuullisuuden synonyymina. Lyhenne tulee sanoista Environmental (ymparisto),

Social (sosiaalinen vastuu) ja Governance (hyva hallintotapa). Ne ovat yrityksen vastuullisuuden keskeiset

osa-alueet. Naiden kolmen osa-alueen avulla voidaan kokonaisvaltaisesti kasitella, arvioida ja hallita yritysten

vastuullisuuteen liittyvaa suorituskykya ja vaikutuksia.

VASTUULLISUUDEN VAIKUTUSTEN JA EDISTYMISEN MITTAAMINEN
ESG-kehys mahdollistaa yrityksen vastuullisuustoimien ja niiden vaikutusten tarkastelun kokonaisvaltaisesta
nakokulmasta. Metséa Groupin kestéavan kehityksen tavoitteet vuodelle 2030 noudattavat ESG-kehysta.

YMPARISTO
(ENVIRONMENTAL)
Vaikutukset luonnon
ymparistéon

(SOCIAL)

Esim. resurssien kaytto,
hiilijalanjalki, saasteet, jatteiden
kasittely, ymparistoon liittyvat riskit

ESG-RAPORTOINTI
EU-séaddsten mukaan tietyn kokoisten yritysten on
raportoitava ESG-asioista vuosittain. Raportointi tapahtuu
erilaisten standardien mukaisesti. My6s eri sidosryhmien
kiinnostus ja yleinen tietoisuuden lisaantyminen vastuulli-
suusasioista lisdavat raportointia.

Vuonna 2023 EU:ssa tuli voimaan yritysten
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SOSIAALINEN VASTUU

Suhde ihmisiin yrityksessa ja
sen ulkopuolella, toiminnan
sosiaaliset vaikutukset

Esim. ihmisoikeudet, tyohyvinvointi,
yhdenvertaisuus, tasa-arvo, mukaan
ottaminen, yhteistyé ymparoivien
yhteisoéjen kanssa

HYVA HALLINTOTAPA
(GOVERNANCE)
Jarjestelmat ja rakenteet,
joilla varmistetaan toiminnan
eettisyys ja lapindkyvyys
kaikkien sidosryhmien
nakdkulmasta

Esim. vastuullisuuden hallinnointi,
palkitsemisen perusteet, riskin-
hallinnan menetelmat, eettiset
standardit

vastuullisuusraportointia koskeva direktiivi (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD). Direktiivissa
edellytetaan, etté yritykset raportoivat vastuullisuudesta
eurooppalaisen vastuullisuusraportointistandardin (ESRS)
mukaisesti. Standardi sisaltda ESG-kehyksen. Liséksi
edellytetdan kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia.
Tama tarkoittaa, etta yritysten on arvioitava seka sita,
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miten vastuullisuuskysymykset vaikuttavat niihin, etta
sita, miten niiden liilketoiminta vaikuttaa ymparistéon ja
yhteiskuntaan.

CSRD:n tavoitteena on tehda vastuullisuusraportoin-
nista luotettavaa ja tiedoista vertailukelpoisia eri yritysten
valilla, mika lisaa yritystoiminnan avoimuutta. Avoimuuden
lisaantyminen varmistaa, etta sidosryhmat, kuten sijoit-
tajat ja asiakkaat, saavat selke&a ja yndenmukaista tietoa
yrityksen suorituskyvysté ja vaikutuksista vastuullisuuden
alalla. Tama tarjoaa yrityksille, joilla on vahvaa asiantun-
temusta vastuullisuusasioista, arvokkaan tilaisuuden
erottautua muista toimijoista.

Metsa Group noudattaa raportoinnissaan CSRD-rapor-
toinnin periaatteita. Metsa Groupin vuosiraportti sisaltaa
vastuullisuusinformaatiota seké EU-taksonomian eli
rahoitusmarkkinoiden luokitusjarjestelman, jossa luetel-
laan ilmaston ja ympdriston kannalta kestavat taloudelliset
toiminnot. Taksonomian tavoitteena on ohjata rahaa
kestavan kehityksen mukaisiin investointeihin, jotta EU voi
saavuttaa kunnianhimoiset paastévahennystavoitteensa.

ESG LIIKETOIMINNAN JOHTAMISESSA JA
METSA FIBREN 2030 KESTAVYYSTAVOITTEET

ESG-asiat sisallytetaan yha useammin liiketoimintastra-
tegioihin, riskienhallintaan ja paatéksentekoprosesseihin.
Nain on tehty myos Metsalla, ja Metsa Groupin vuosikat-
sauksessa arvioidaankin riskeja ja mahdollisuuksia, jotka
littyvat kuhunkin ESG-osa-alueeseen.

Metsa Fibren 2030-kestavyystavoitteet noudattavat
ESG-kehysta. Tavoitteet on jaettu E-, S- ja G-osa-alueisiin ja
jokaiselle tavoitteelle on asetettu suorituskykymittari, joka
kuvaa edistymista tavoitteen saavuttamisessa.
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Metsé Fibrelld seuraamme 2030 tavoitteiden toteutumista
paaosin yhtiotasolla. Koska metsanhoitopalvelut,
puunhankinta seka muut raaka-aineiden ja palveluiden
hankinnat hoidetaan Metsa Groupin toimesta, metsan-
hoitoa, metsien monimuotoisuutta ja partner-toimittajien
kanssa asetettuja yhteisia pdamaéaria koskevat tavoitteet
maaritellaan Metsa Group -tasolla.

Asemamme metséteollisuuden toimijana edellyttaa
erityista huomiota ja keskittymista ymparistokysymyksiin.

Metsa Fibren ymparistotavoitteet on jaettu kolmeen
paaluokkaan, joissa keskitytaan seuraaviin asioihin:
1. lImastonmuutoksen hillinta ja siihen sopeutuminen
omassa toiminnassamme seka arvoketjuissa
2. Jatkuva parannus resurssitehokkuudessa
3. Metséaluonnon tilan vahvistaminen

Lisaksi olemme asettaneet kattavat sosiaalisen vastuun
tavoitteet, joissa keskitytaéan seuraaviin asioihin:
1. Tapaturmaton tydyhteiso
2. Jatkuva parantaminen henkiloston
sitoutuneisuudessa ja hyvinvoinnissa
3. Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja mukaan
ottamisen edistaminen

Asetamme myos hyvaan hallintotapaan ja
yrityskulttuuriin liittyvia tavoitteita, joissa keskitytaan
seuraaviin asioihin:
1. Eettisen yrityskulttuurin edistaminen
2. Kestavan ja eettisen toiminnan edistaminen
toimitusketjussa
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2030 KESTAVYYSTAVOITTEEMME
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Tavoitteet ja metriikat 2030 tavoite UN SDG
E - YMPARISTO

1. imastonmuutoksen hillinté ja siihen sopeutuminen omassa toiminnassamme seka arvoketjuissa
Energiatehokkuuden parantaminen vuoden 2018 tasosta, % +10 7,12,13
Fossiiliset hiilidioksidipa&astot (Scope 1 + Scope 2 markkinaperustainen), tn 0 12,13
Metsa Fibren hankkimien kuljetusten kasvihuonekaasupéaastét vuoden 2022 tasosta 30 13
(Scope 3, kategoria 4), %/tnkm

Fossiilittomien raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien osuus kuivapainosta 100 912
pois lukien puuraaka-aine, %* ’
Metsa Group -tasoiset tavoitteet

Metsanuudistuksen ja taimikonhoidon maara vuoden 2018 tasosta, % +30 13,15
Metsélannoituksen mééra vuoden 2018 tasosta, % +50 13,15
Peitteisen metsankasittelyn osuus turvemaametsien uudistamisessa, % 30 13,15
Mekaanisten puutuotteiden maara vuoden 2018 tasosta, % -30 12,13
2. Jatkuva parannus resurssitehokkuudessa

Prosessivedenkdyton vahentaminen / tuotettu tonni vuoden 2018 tasosta, % -35 6,12
Prosessijatetta kaatopaikalle, tn 0 12
3. Metséluonnon tilan vahvistaminen

Metsa Group -tasoiset tavoitteet

Saastopuita uudistushakkuukohteissa, % 100 13,15
Tekopokkelsita hakkuukohteissa, % 100 13,15
Kuusi ainoana puulajina taimikoissa, % 0 13,15
Luonnon monimuotoisuutta edistavat toimenpiteet, lkm 10000 13,15
S — SOSIAALINEN VASTUU

4. Tapaturmaton tyoyhteisé

Oman henkil6ston tapaturmataajuus (TRIF) 0 8
Palvelutoimittajien tyontekijoiden tapaturmataajuus (TRIF) 0 8
5. Jatkuva parantaminen henkil6ston sitoutuneisuudessa ja hyvinvoinnissa

Henkildston sitoutuneisuus, indeksi AAA 58
Henkil6stotutkimuksen perusteella maariteltyjen toimenpiteiden toteutus, % 100 58
6. Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja mukaan ottamisen edistaminen

Naiset johtajatehtéavissa, % 35 58
Henkiloston kokemus monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja mukaan ottamisen 100 58
(DEI) toteutumisesta, Metsa meille kaikille -indeksi (asteikko 0-100) !
Anonyymit rekrytoinnit avoimissa hauissa, % 100 58
G - HYVA HALLINTOTAPA JA YRITYSKULTTUURI

7. Eettisen yrityskulttuurin edistiaminen

Henkiloston kokemus eettisen yrityskulttuurin toteutumisesta, eettisyysindeksi 100 5.8
(asteikko 0-100)** ’
8. Kestéavan ja eettisen toiminnan edistaminen toimitusketjussa

Sertifioidun puukuidun osuus, % 100 15
Raaka-aineiden jaljitettavyys, osuus kokonaisostoista, % 100 9,12
Toimittajien sitoutuminen eettisiin toimintaperiaatteisiin, osuus kokonaisostoista, % 100 8,12
Toimittaja-arvioinnit ja auditoinnit keskeisille toimittajille, % 100 8,12
Metsa Group -tasoiset tavoitteet

Yhteinen kestavan kehityksen tavoite partner-toimittajien kanssa, % 100 12,13

*Vuodesta 2025 alkaen myos kierratetty muoviraaka-aine pakkauksissa kasitellaan mittarissa fossiilittomana,
koska EU:n pakkaus- ja pakkausjateasetuksessa on vaatimus kierratysmateriaalien kaytosta pakkauksissa.

** Henkilostotutkimuksen perusteella maaritellyt toimenpiteet sisaltavat toimenpiteet liittyen Henkiloston

sitoutuneisuus -indeksiin, Metsa meille kaikille -indeksiin sekéa Eettisyysindeksiin.
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