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Tietosuojaseloste

Tassa tietosuojaselosteessa kuvaamme, kuinka Metsa Board Oyj kasittelee henkildtietoja varsinaisen
yhtiokokouksensa yhteydessa. Tietosuojaselostetta paivitetdan sdanndllisesti.

1.Rekisterinpitija

Metsa Board Oyj ("Metsa Board”)
Revontulenpuisto 2

02100 Espoo

Puh. 010 46112

2. Yhteyshenkilo

Ota yhteytta sahkdpostitse
privacy@metsagroup.com

3. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja kasittelyn oikeusperuste

Rekisteroityja henkiloita ovat Metsa Boardin osakkeenomistajat ja heidan
mahdolliset edustajansa ja avustajansa.

Henkildtietojen kayttotarkoitus on mahdollistaa Metsa Boardin
osakkeenomistajien ilmoittautuminen 19.3.2026 pidettadvaan Metsa
Boardin varsinaiseen yhtiokokoukseen. HenkilGtietoja tarvitaan
ilmoittautujan henkildllisyyden varmistamiseen ja henkilon yhtitkokoukseen
osallistumisoikeuden tarkastamiseen. Lisaksi henkilGtietoja kaytetaan
ennakkoaanestyksen jarjestamiseksi, yhtiokokouksen osallistujaluettelon ja
aaniluettelon laatimiseksi sekd muihin yhtiokokouksen jarjestamisen
kannalta valttamattomiin tarkoituksiin. Yhtidkokouksen poytakirjan liitteeksi
laaditaan aaniluettelo, joka muodostuu niista henkildista, jotka
ilmoittautuvat yhtiokokoukseen ja ennakkoaanestavat.

Henkildtietojen kasittelyn oikeusperusteena on rekisterinpitajan
lakisdateisen velvoitteen noudattaminen. Rekisterinpitajalla on
osakeyhtidlain (624/2006) mukainen lakisdateinen velvoite yhtibkokouksen
pitdmiseen, johon liittyvat myds velvoitteet yhtibkokouksen pdytakirjan
seka aaniluettelon laatimiseen.

4. Kasiteltavat henkilotiedot

Metsa Board voi kasitella seuraavia henkilétietoja:

etu- ja sukunimi
henkilétunnus

osoite

puhelinnumero
sahkopostiosoite
arvo-osuustilin numero
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osakkeiden ja danien maara

aanestystiedot

tunnistautumistapa

edustusperuste

ilmoittautumispaiva

mahdolliset tiedot avustajasta, valtakirjasta, ennakkokysymykset seka
mahdolliset muut ilmoittautumisen yhteydessa annetut vapaaehtoiset
lisatiedot (kuten tieto erityisruokavaliosta).

5.8aannonmukaiset tietolahteet

Tiedot kerataan paasaantoisesti henkilolta itseltdan. limoittautuessaan ja
ennakkodanestiessaan verkkosivuston kautta henkild sy6ttaa itse hanta
koskevat tiedot iimoittautumisjarjestelmaan. Osakkeenomistajan
iimoittautuessa varsinaiseen yhtiokokoukseen ja ennakkoaanestaessaan
muulla tavalla kuin verkkosivuston kautta, ilmoittautujan tiedot syotetaan
annettujen tietojen perusteella ilmoittautumisjarjestelmaan.

Annettujen tietojen perusteella jarjestelma vertaa annetut tiedot Euroclear
Finland Oy:n yllapitamaan Metsa Boardin osakasluetteloon ja poimii
ilmoittautujan omistustiedot osakasluettelolta. Annettaessa valtuutus
ilmoittautumisjarjestelmaan syotetdan myads valtuutetun osalta tarvittavat
henkilotiedot.

6.Henkil6tietojen saannédnmukaiset luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Metsa Board ei luovuta henkilGtietoja kolmansille osapuolille, ellei siihen
ole lakisaateista velvollisuutta.

Metsa Board voi kayttaa ulkoisia palveluntarjoajia. Tallaiset
palveluntarjoajat ja nilden mahdolliset alihankkijat toimivat Metsa Boardin
henkil6tietojen kasittelijoing, ja ne kasittelevat henkildtietoja ainoastaan
palveluiden tarjoamiseksi Metsa Boardille sen puolesta ja lukuun.
Palveluntarjoaijilla ei ole itsenaista kayttdoikeutta henkildtietoihin.

Henkiltietoja voidaan kasitellda EU/ETA-alueen sisalla seka EU/ETA-
alueen ulkopuolella. Metsa Board siirtda henkilotietojasi EU/ETA-alueen
ulkopuolelle ainoastaan, mikali siihen on jokin lainmukaisista perusteista,
kuten:

o Euroopan komissio katsoo, ettd vastaanottajamaa tarjoaa riittdvan
tietosuojan tason henkildtiedoillesi;

e olemme toteuttaneet asianmukaiset suojatoimet henkilotietojen
siirtdmiseksi ja kayttaneet Euroopan komission
vakiosopimuslausekkeita henkilétietojen siirrosta kolmansiin maihin; tai

e siirrolle on soveltuvan tietosuojalainsdadannon nojalla jokin toinen
oikeusperuste.
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7. Tietoturva

Henkilbtietoja kasitelladn huolellisesti ja luottamuksellisesti. Henkil6tietoja
kasittelevat ainoastaan sellaiset henkil6t, joille niiden kayttaminen on
heidan tyétehtaviensa perusteella tarpeellista.

HenkilGtietoja sisaltavat jarjestelmat on suojattu asianmukaisilla ja
ajantasaisilla paasynhallintakaytanteilla.

Kaikki tiedot on suojattu saanndllisesti tarkistetuilla ja asianmukaisilla
teknisilla ja organitorisilla tietoturvatoimenpiteilla, joilla estetadan tietoihin
paasy, tietojen muuttaminen, tuhoutuminen tai muu kasittely mukaan
lukien luvaton tietojen jakaminen tai siirto vahingossa tai laittomasti. Naita
toimenpiteitd ovat muun muassa palomuurijarjestelyt, SSL-salatut
tietoliikenneyhteydet ja muut tekniset tietoturvatoimenpiteet.

8. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus saada paasy rekisterditya koskeviin
henkildtietoihin seka paivittda, poistaa ja korjata henkilbtietoja
sovellettavan tietosuojalainsdadannon mukaisesti.

Ylla mainittuja oikeuksia voi kayttda ottamalla yhteytta Metsa Boardiin
sahkopostitse: privacy@metsagroup.com. Vaihtoehtoisesti voi ottaa
yhteytta henkildkohtaisesti tai postitse alla mainittuun osoitteeseen. Metsa
Board voi pyytaa tdsmentamaan pyyntoa kirjallisesti ja tarvittaessa
varmistaa henkildllisyyden ennen pyynnon kasittelya.

Pyynnot voidaan toimittaa kirjallisesti:

Metsa Board Oyj
Lakiasiat
Revontulenpuisto 2
02100 Espoo
Suomi

Pyynnot voidaan toimittaa henkilokohtaisesti:
Revontulenpuisto 2
02100 Espoo

Mikali rekisteroity on tyytymaton henkilotietojensa kasittelyyn,
rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle
valvontaviranomaiselle, joka on vastuussa soveltuvan
tietosuojalainsdadanndn noudattamisen valvonnasta. Suomessa
toimivaltainen valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu
(tietosuoja@om.fi).

9. Tietojen sailytyskaytanto

Henkilbtietoja sailytetdan vain niin kauan kuin on tarpeen ja perusteltua tai
kuten soveltuva lainsaadanto edellyttad, tai mikali henkilbtietojen
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sailyttdminen on tarpeen vahingonkorvausvaatimusten, oikeudenkayntien
tai yhtién sisaisten tutkimusten vuoksi.

limoittautumisjarjestelmaan kerattyja henkildtietoja sailytetaan enintaan 12
kuukautta yhtidkokouksesta.

Yhtidkokouksen pdytakirjaa liitteineen sailytetdan yhtién lakisdateisten
velvollisuuksien noudattamiseksi yhtion koko toiminnan ajan, mutta
kuitenkin vahintdan 10 vuoden ajan tilikauden paattymisesta.



